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Анализ выполнения годового плана

муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №58 «Тополек» за 2023-2024 учебный год

1.  Общая характеристика   дошкольного образовательного учреждения

        Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №58 «Тополек» функционирует с 1976 года. Расположен по адресу: 423820 г. Набережные Челны, ул. Гвардейская,  7,  (С- 29). 

       Контактные телефоны: 44-56-00 - заведующий, Факс: 8(8552) 44-56-00. Электронный адрес: sad058@mail|.ru. Сайт: edu.tatar.ru. 

       Лицензия на право ведения образовательной деятельности -  серия 16 Л 01 № 0002776, регистрационный № 6890  от 20.07.2015 г. (бессрочная).

        Действующий статус образовательного учреждения: тип – муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение; вид - детский сад общеразвивающего вида.

        Обособленное структурное подразделение без права юридического лица общеразвивающей направленности и для детей ясельного и дошкольного возраста, расположенное по адресу: 423820, РТ, г.Набережные Челны, пр. Казанский, дом 1, корпус 4. 

       Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Сергеева Наталья Викторовна
        В МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек» функционирует 11  общеразвивающих групп, по структурному подразделению – 3 разновозрастные группы.  Режим  пребывания 12-часовой.  Проектная мощность 205  мест, структурного подразделения 55 мест. В 2023-2024 учебном году средняя посещаемость составил 75,6%, пропущено одним ребенком по болезни – 1,9 д/д

       МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. Режим работы с 6.00 до 18.00.

2.  Кадровый потенциал

Работа по повышению и развитию кадрового потенциала в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» включает в себя: создание оптимальных условий для личностного развития педагогов, повышения квалификационного уровня, уровня профессиональной компетенции и творческой инициативы; внедрение нестандартных форм по развитию у педагогов новых профессиональных качеств, а также оптимизация существующей модели повышения профессионального мастерства педагогов за счет ресурсов дошкольной организации (обучение на КПК, профессиональной переподготовки, заочного обучения в НГПУ), повышение их профессионального уровня (активное распространение опыта работы через участие в республиканских, региональных, городских конференциях и семинарах; публикация материалов из опыта работы в региональных, российских изданиях и сборниках).

         МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек» укомплектован педагогическими работниками на 97% (вакансия воспитателя)
2.1. Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса

	
	2021-2022 уч. г.
	2022-2023 уч. г
	2023-2024 уч. г.

	Всего педагогов в ДОУ:
	28, из них 5 с/п.
	26, из них 5 с/п
	24, из них 5 с/п

	Уровень образования:

	Высшее
	19 – 79%
	4 - 80%
	20 – 77%
	4 - 80%
	20
	4

	Незаконченное высшее
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Среднее специальное
	5 – 21%
	1 – 20%
	6 – 23%
	1 – 20%
	3
	1

	Уровень категорийности:

	Высшая
	10 – 42%
	3 – 60%
	14 – 54%
	14
	4

	Первая 
	12 – 50%
	1 – 20%
	7 – 27%
	6
	1

	Без категории
	2 – 8%
	1 – 20%
	5– 19%
	4
	0

	СЗД   нет


	Стаж работы педагогов

	
	0-2 года
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-25 лет
	свыше 25 лет

	2021-2022
	2
	2
	7
	9
	9 

	2022-2023
	2
	2
	7
	9
	9 

	2023-2024
	2
	0
	4
	3
	15


	
	2021-2022 уч. г.
	2022-2023 уч. г
	2023-2024 уч. г.

	Повышение квалификации
	7 
	12
	9

	Профессиональная переподготовка
	0 
	0 
	0 

	Повышение квалификации младших воспитателей
	0
	0
	0


Деятельность по развитию кадров включала в себя разнообразные методические мероприятия в течение всего учебного года: педагогические часы «Моделирование РППС согласно ФОП ДО», Психолого-педагогическое сопровождение процедуры аттестации», «Электронная система образования. Методическая поддержка», «Применение игр с конструктором «Лего» в работе по формированию связной речи» и тематические часы по темам педагогических советов; консультации: «Создание имиджа», «Кейс-технологии в ДОУ», «Клубный час» – современная технология эффективной социализации ребенка в ДОУ». С  целью оказания помочи педагогам осмыслить свой внутренний ресурс, создания комфортной обстановки в коллективе, настроя  коллектива на сотрудничество и взаимодействия  проведена  «Педагогическая гостиная» с воспитателями младших групп: «Мы – разные, но мы вместе». 

Одной из эффективных форм работы с педагогами является конкурсное движение, как стимул профессионального становления педагога. В течение года проведены такие смотры-конкурсы «Лучший мини-музей группы», смотры и выставки РППС групп в рамках тематических проверок и семинаров, выставки методических, дидактических материалов в рамках мероприятий с педагогами. Педагоги ДОУ стали призерами профессиональных конкурсов: республиканские  конкурсы методических разработок по ЗОЖ «Только вперед», по экологическому воспитанию «Экокультура», республиканского конкурса авторских методических разработок профориентационных мероприятий «Профориентационный марафон»; республиканский конкурс чтецов на языках народов  Поволжья  «Живое слово». В 2023-2024 учебном году ДОУ продолжена и завершена реализация проекта  ФПГ  РФ «РобоТехноПарк Калейдоскоп».
На совещании при заведующей говорили о мерах по обеспечению безопасности, о соблюдении требований внутреннего трудового распорядка;  о работе сайта ДОУ, в частности об  информационном обеспечение родителей через сайт.  Закрепили знания о  санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ.  Обсуждены вопросы по  работе с кадрами по внедрению современных образовательных технологий по зову времени, об улучшении работы по повышению результативности участия в городских профессиональных конкурсах. 

В январе 2024 года куратором по аттестации Валеевой Д.Ш. была проведена проверка электронных папок педагогов, итоги которого обсуждались на совещании при заведующей. Педагогам даны рекомендации.  
 

2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта через публикации, конкурсы, семинары, конференции 

	№
	Тема мероприятия
	Ф.И.О. педагога
	Кем организована, место проведения
	Время проведения

	1
	Публикация методической разработки конспекта «ИКТ игра по ЗОЖ» в сборнике «» по материалам августовских конференции 
	Батршина Ф.А.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Сентябрь,  2023

	2
	Публикация статьи «Бакчабызда бакча бар!» 
	Меньшова Н.А.
	Республиканская детско-юношеская газета  «Көмеш кыңгырау»
	Сентябрь, 2023

	3
	Публикация методической разработки мероприятия  «Приключения Бабы Яни» - «Убырлы карчык маҗаралары» 
	Гумерова И.Т.
	Образовательное  СМИ 

«Пед. альманах»,
	Октябрь,

2023 



	4
	Публикация материала «Сандугач кызы Былбыл турында әкият» 
	Гумерова И.Т.
	Республиканская детско-юношеская ггазета  «Көмеш кыңгырау»
	Октябрь, 2023 


	5
	Открытый показ мероприятия на городском семинаре-практикуме «Пропаганда здорового образа жизни. Туризм»
	Евдокимова И.А.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»


	Октябрь, 2023

	6
	Выступление на городском семинаре-практикуме  «Взаимодействие детского сада и семьи при создании здоровьесберегающей среды» 
	Евдокимова И.А.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Октябрь, 2023

	7
	Выступление из опыта работ «Нравственно-патриотическое воспитание через труд» в рамках региональных курсы повышения квалификации
	Яцковая М.В.
	НГПУ
	Октябрь, 2023

	8
	Публикация конспекта мероприятия  из опыта работы «Урманга булышыйк!» - «Поможем лесу!»
	Галимуллина С.В., Чернова Е.Ф.
	Ввсероссийский журнал «Интеллект»
	Октябрь, 2023

	9
	Выступление на городских семинарах практикумах 
	Галимуллина С.В.,

Батршина Ф.А.
	МО №2 воспитателей
	В теч.уч. года

	10
	Мастер-класс по теме: «Лего- технология, как способ развития речи дошкольников» на региональном  семинаре  
	Мирзаянова З.А.
	НГПУ 


	Ноябрь, 2023

	11
	Выступление на региональном семинаре  «Современные технологии развития профессиональных компетенций воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО» 
	Мирзаянова З.А.
	НГПУ 


	Ноябрь, 2023

	12
	Публикация статьи в сборнике материалов регионального семинара «Детский туризм как средство здорового семейного отдыха и познавательного развития дошкольников» 
	Маулина К.Н.
	УДО Нижнекамского МО,  МАДОУ «Детский сад  №77»
	Ноябрь 2023

	     13
	Выступление из опыта работы  для дошкольных работников в рамках курсов повышения квалификации по теме; «Эйдетика для дошкольников, как путь развития логического мышления»
	Солдатова З.В.
	НГПУ
	Ноябрь, 2023

	14
	Выступление «Современные вызовы психолого- педагогического и дефектологического образования» на Всероссийской научно-практической конференции с междунарподным участием 
	Мирзаянова З.А.
	НГПУ 


	Декабрь, 2023

	15
	Выступление «Психолого-педагогическое сопровождение ребёнка из семьи мигрантов в ДОУ» на всероссийской научно-практической конференции с междунарподным участием «Образование и диалог культур: трдиции и современность»
	Валеева Д.Ш.
	НГПУ
	Декабрь, 2023

	16
	Публикация статьи в сборнике  регионального семинара-практикума «Развитие речи детей через разные виды деятельности». 
	Иванова Е.И.

Мирзаянова З.А.
	УО 

г. Альметьевск.
	Декабрь, 2023

	17
	Выступление на городской ярмарке Дружбы народов, посвященному закрытию Года национальных культур и традиций на базе МАДОУ №1 «Шатлык».
	Меньшова Н.А., Чернова Е.Ф., Гумерова И.Т.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Декабрь, 2023

	18
	Публикация статьи    Круглый стол для педагогов «Реализуем грант по робототехнике  «РобоТехноПарк «Калейдоскоп» в сборнике «РобоТехноПарк «Калейдоскоп»: лучшие практики и перспективы» в рамках реализации гранта при поддержке ФПГ
	Батршина Ф.А.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Январь, 2024

	19
	Публикация статьи    «Робототехника как уникальная образовательная конструкторская технология» в сборнике «РобоТехноПарк «Калейдоскоп»: лучшие практики и перспективы» в рамках реализации гранта при поддержке ФПГ
	Валеева Д.Ш.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Январь, 2024

	20
	Выступление на семинаре –практикуме для воспитателей «Поведенческие проблемы детей дошкольного возраста»
	Лаврик Ж.В.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Январь, 2024

	21
	Публикация статьи «Особенности социально-коммуникативного развития детей с ОВЗ в процессе театральной деятельности» в сборнике теоретических и практических материалов «Особенности социально-коммуникативного развития детей с ОВЗ в условиях ДОУ»
	Федюкова Р.Р.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Январь, 2024

	22
	Выступление из опыта работы по теме: «Ранняя профориентация дошкольников»  в рамках региональных кусов.
	Сафиуллина Э.П.
	НГПУ
	Февраль,  2024

	23
	Выступление на зональном семинаре-практикуме «Коммуникативная компетентность педагогов, как ресурс в достижении образовательных результатов детей дошкольного возраста» 
	Федюкова Р.Р.
	УО 

Г. Альметьевск
	Март, 2024

	24
	Выступление на региональном семинаре-практикуме «Эффективное развитие интеллектуальных способностей дошкольников через игры головоломки»
	Лаврик Ж.В.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	Апрель, 2024 


2.3.  Участие в конкурсах различного уровня, награды, дипломы.

	Воспитанники

	Региональный  интеллектуальный конкурс «Всезнайка»
	Дипломы1, 2, 3 степени

	Всероссийский конкурс «Призвание» 
	Диплом 1 степени

	Всероссийский творческий конкурс «В гостях у осени»
	Диплом 1 степени

	Зональный конкурс творческих семейных работ «Моя родословная»
	Диплом 2 степени

	Региональный   творческий конкурс  «Муса  Джалиль,  жизнь, как песня» 
	Диплом 2 степени

	Республиканский конкурс чтецов на языках народов Поволжья «Җанлы сүз» -  Живое слово»
	Дипломы 1 степени

	Городской  конкурс юных чтецов «Тукай яши безнең күңелләрдә»
	Диплом 1 степени

	Всероссийский  конкурс детского творчества  «Мин бит татар малае»
	Лауреат  в номинации “Тамашачы мәхәббәтен яулаучы малай”

	Городской конкурс «Татар малае» , 
	Диплом  полуфиналиста

	Городской «Звездочеи 21 века» 
	Диплом 2 степени

	Осенний кросс на призы Г.Самитовой-Галкиной
	1 место

	Международный конкурс «Джалиловские чтения»
	Диплом 2 степени

	Республиканский конкурс по пропаганде ЗОЖ «Здоровое будущее»
	Диплом 2 степени

	 Городской этап республиканского  чемпионата « Юный мастер» 
	 Диплом 2 степени

	Региональный  этап республиканского  чемпионата « Юный мастер» 
	Диплом в номинации

	Республиканский фестиваль – конкурс юных исполнителей «Первые шаги»
	Дипломы 2 степени

	Региональный фестиваль-конкурс татарского народного искусства «Бэхет йолдызы»
	Дипломы 2 степени

	Городской конкурс «Вкусный дорожный знак»
	Диплом 3 степени

	Муниципальный интеллектуальный конкурс «Тукай яши безнең күңелләрдә»
	Диплом 1степень

	Смотр конкурс изобретательства и робототехнического творчества и «Юный мастер» в рамках реализации проекта «РобоТехноПарк»
	Диплом 1 степени

	Региональный робототехнический Конкурс «Три Т»
	Диплом 2 степени

	Педагоги

	Республиканский экологический заочный конкурс  
	Дипломы 1,2 степени

	Республиканский конкурс по физическому развитию «Только вперед»
	Диплом I степени

	Республиканский конкурс методических разработок « Мое безопасное детство»: проект « Осторожен будь всегда!»
	Диплом 3 степени

	Республиканский конкурс по пропаганде ЗОЖ «Здоровое будущее» 
	Диплом 2 степени

	III Республиканский конкурс методических разработок «Татар телен һәм әдәбиятын өйрәнүдә заманча алымнар»
	Диплом 2 степени

	Всероссийский смотр-конкурс кабинетов психолого-педагогической службы «Развитие   и саморазвитие участников образовательных отношений в условиях вызовов современности»
	Диплом 3 степени

	Республиканский конкурс авторских игр по интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста «Мастерская идей»
	Диплом 2 степени

	Региональный  конкурс детского рисунка «Золотой листопад»
	Диплом 2 степени

	Республиканский конкурс, посвященный физическому развитию и здоровому образу жизни« Только вперед!» в номинации: «Методическая копилка»: «Внедрение здоровьесберегающих технологий в оздоровительную деятельность в ДОУ»    ючмяюбсилвж.юч биспаафяжюю
	Диплом 1 степени

	Всероссийский  конкурс педагогических идей по экологическому образованию идей «Экологический код» , проект «Загадочная плесень» 
	Диплом 1 степени

	Республиканский  экологический  конкурс «Гармония природы».  Методическая копилка: « Квест –игра «Путешествие  в мир  увлекательных батареек»
	Диплом 1 степени



  

Вывод: укомплектованность кадрами 947.1% (вакансии: воспитатель, музыкальный руководитель); 25 педагогов (89%)  имеют профессиональное (дошкольное) образование, 2 педагога (7%) обучаются в НГПУ, 1 педагогу (4%) необходимо пройти КПП.  Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационными категориями составляет 84%, что на 4 %  выше чем в прошлом учебном году. Образовательный ценз на уровне последних лет, соответствует городским показателям. Все педагоги являются активными пользователями ПК, имеют профили в ЭСО РТ, систематически заполняют электронные анкеты.

Опыт работы педагогов МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» успешно используется в воспитательно-образовательном процессе с детьми, во взаимодействии с родителями, а также педагогами  района, города, региона и республики Татарстан.  Качественные показатели являются базовыми условиями для повышения качества предоставляемых образовательных услуг в ДОУ, для достижения положительных результатов. 

Проблема.  Несмотря на широкий спектр участия педагогов в конкурсах разного уровня, продолжает оставаться на стабильно низком уровне положительные результаты участия педагогов в городских и районных конкурсах по линии управления образования.   «Недостатками» коллектива в самореализации  продолжает оставаться: боязнь аудитории, публичности; не желание заниматься «лишней работой», среди которых выделенный, на взгляд коллектива,  главный аргумент: возраст старше 50 лет (средний возраст педагогов 46 лет) все ещё остается актуальным. 
Решение проблемы. Разработана и реализуется «Программа развития кадров на 2022-2025 г.г.». Один работник из числа МОП направлен на обучение в ВУЗ по направлению «Дошкольное образование», один младший воспитатель учится в ОЗО НГПУ. Получена рецензия на 2 образовательные программы дополнительного образования, как фактор возможного участия педагога в профессиональном конкурсе «Воспитатель года».
3.  Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Обеспечение безопасности.

Меры по обеспечению безопасного пребывания детей в ДОУ  остаются неизменными, соответствуют требованиям. Вся система, с технической стороны, исправна, периодически проводятся проверка исправности.  Планово и внепланово проводятся учебные тренировки по эвакуации детей, по тушению условного пожара и по эвакуации детей и сотрудников с оформлением соответствующей отчетной документации;  разработаны планы мероприятий по ознакомлению детей с ПБД и правилами пожарной безопасности; имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности; проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом. В ДОУ работает специалисты (охранники) из ЧОП «Русич». 
Вывод. Безопасное пребывание детей обеспечено.

Проблема. Работа по установлению электронных замков не завершена из-за невыполнения подрядчиком условий договора 

Решение проблемы.  Вести договор с имеющимся подрядчиком.
3.2. Развивающая  предметно-пространственная  среда МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек».

         Развивающая  предметно-пространственная  среда (РППС) ДОУ году многофункциональная образовательная, развивающая, воспитывающая, стимулирующая), работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка. РППС ДОУ предполагает  обеспечение  максимального  использования образовательного потенциала пространства групп, а также прилегающей территории для реализации Программы, материалов, оборудования и инвентаря для развития воспитанников, на оптимизацию процесса совместной деятельности, взаимодействия взрослого с детьми. 
        МБДОУ имеет ограждённую территорию. Забор,  асфальтовое покрытие, подходные тротуары к прогулочным площадкам имеют целостное покрытие.  Количество  веранд соответствует количеству групп. На территории имеются зеленые насаждения, цветочные газоны, клумбы.  Есть хозяйственная площадка с оборудованным местом для сбора мусора, склады, площадка по обучению детей правилам безопасного движения. На зеленой зоне разбит опытно-исследовательский участок – огород. Прогулочные площадки оснащены новыми малыми архитектурными формами: беседки, домики, песочницы с крышами и укрывным материалом; физкультурная площадка оборудована   необходимым спортивным, оборудованием: беговая дорожка, яма для прыжка в длину, шведская стенка,    волейбольная сетка, баскетбольный щит.   

        В ДОУ оборудованы музыкальный и спортивный залы, групповые комнаты, спальни, медицинский блок (процедурная, медицинский кабинет), методический кабинет, кабинет  заведующего, кабинет татарского языка, комната развивающих игр, комната по обучению правилам безопасного движения, сенсорная комната. пищеблок,  прачечная.

В групповых комнатах, целью обеспечения игровой, познавательной, исследовательской,   творческой и физической  активности воспитанников,  организовано  соответствующее образовательное пространство: игровая зона, зоны для познавательно-исследовательской, для художественно-творческой, театральной деятельности, уголки уединения и релаксации, спортивный, книжный уголки и т.п.  Организована эффективная языковая среда для обеспечения билингвального обучения. Созданы  возможности изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей путем внесения игровых модулей, ширм, макетов  и пр.  Кроме того, методический кабинет и кабинет татарского языка пополнились пособиями и дидактическими играми на татарском языке от МО и Н  РТ.

База методического  кабинета пополнился раздаточными, демонстрационными материалами, пособиями для национальных групп, наглядно-демонстрационными материалами, учебно-методическими пособиями для раннего возраста.
Мероприятия,  проведенные  для педагогов, также  способствовали обогащению РППС: консультации «Моделирование РППС согласно ФОП»,  «Мини-музей  как эффективная работа по формированию патриотических чувств», «Новые формы физического воспитания: малый туризм». Проведены творческие  конкурсы «Лучший мини-музей группы», «Лего-сказки»;  выставки «Туризм и творчество шагают рядом», «Выставка детских книг на языках народов Поволжья», выставки творческих работ из бросового материала и др., направленные  на решение вопросов организации оптимальной предметной среды в условиях дефицита пространства.

 В рамках оперативного и административного контроля изучены возможности сменяемости оборудования и видоизменяемости развивающей среды.  В групповых комнатах и кабинетах так же обеспечена периодическая  сменяемость игрового материала, исправность и безопасность предметно-пространственной среды; создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, проекционная техника, планшеты, музыкальный центр, сканеры, принтеры, магнитофоны, интернет, аудио и видео материалы для работы с детьми и педагогами, и др. 

Педагогами ДОУ разработаны большое количество методических пособий, игр, оборудования по всем направлениям развития, изготовлены игры и пособия по познавательному развитию (схемы и карты по легоконструипрованию, настольные игры); развивающие доски-бизиборды, лэпбуки на татарском языке по разделам изучаемых тем «Семья», «Транспорт», «Времена года»; педагогические проекты по теме «Мини-музей в дтском саду»; ИКТ игры по обучению государственным языкам РТ, разработаны педагогические  модели по экологическому воспитанию из цикла «Эколята – маленькие защитники природы» (Яцковая М.В., Кондрашина О.В., Хайрутдинова Г.Р.),  «Воспитание и обучение на родном языке»  (Валеева Д.Ш., Гумерова И.Т.,Меньгова Н.А.), «Татары: быт и культура», (Чернова Е.Ф.), «Театр» (Галимуллина С.В.) , оборудование  для песочной терапии (Маулина К.Н.), методическое пособие «Коллекционирование» (Галимуллина С.В.)

        Вывод. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ способствует полноценному гармоничному  развитию воспитанников, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям всех участников образовательного пространства.  Соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.  Учитывает региональные,  климатические и социально-бытовые условия. 
         Проблемы: продолжает оставаться проблемой отсутствие современного интерактивного оборудования для расширения и повышения потенциала образовательного пространства групп и кабинетов (отсутствуют финансовые возможностями ДОУ).  Необходимо продолжить работу по обновлению  базы методической литературы и пособий по всем разделам реализуемой программы в структурном подразделении.  Продолжать работу по оснащению учебно-методическими пособиями  в соответствии с ФОП ДО, особенно по раннему возрасту.
         Решение проблемы: участвовать в грантовом движении,  эффективно использовать средства бюджета на приобретение игрушек, мебели, оборудования и методической литературы и пособий, в том числе в структурном подразделении.

3.3. Медицинское обслуживание и организация питания.

          Питание  в МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек» осуществляется  на  основе  утверждённого десятидневного меню, согласованного  с   Управлением  Роспотребнадзора по Республики Татарстан. В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 5-разовое питание. Во всех группах проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты. Выполнение норм питания на 1 ребенка - 100% .

          В ДОУ проводится активная здоровьесберегающая деятельность с использованием таких форм, как:

1. Медико-профилактическая (осуществляется медперсоналом):

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм правил;

· профилактические медицинские осмотры;

· витаминизация,

· закаливание,

· нормализация сна и бодрствования и т.д.

2.    Физкультурно – оздоровительная (осуществляется педагогами):

· физкультурные занятия;

· гимнастика;

· физминутки,

· динамические паузы,

· дни здоровья;

· спортивные праздники и развлечения;

· спортивно-досуговые мероприятия, позволяющие приобщить детей к спорту и активному образу жизни (соревнования, развлечения и т.д.). 

3.    Информационно-просветительская работа с родителями и персоналом, беседы с детьми о ценностях здорового образа жизни: анкетирование родителей,  общие и групповые  родительские собрания;  медико-педагогический контроль; традиционный выпуск детско-родительской газеты «Наша здоровая семья». Ведется активная работа через сайт ДОУ.

4.    Коррекционная работа по исправлению недостатков и нарушений физического и психического развития.

        Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов ГАУЗ «Камский детский медицинский центр». Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей.

	
	2020-2021
	2022-2023
	2023-2024

	Травматизм (в случаях)
	0 
	0
	0

	Количество пропущенных дней одним ребенком по болезни за год 
	2,0
	1,9
	3,9

	Посещаемость (среднемесячная за учебный  год   ( %)
	76,4%
	75,6%
	77,6%

	Результаты  по физическому развитию детей ( «готовые» дети по диагностике  физического развития  по «МКР»    ( %)
	100%
	100%
	100%

	Показатель индекса здоровья
	92% 
	96%
	96%


Вывод. Оздоровительные технологии, применяемы в ДОУ: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, психогимнастика, приемы релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения, физкультурно-оздоровительная работа по дополнительным программам «Фитнес для малышей», «Топ-хлоп, малыши» и т.п. являются верными и проверенными средствами в повышении сопротивляемости организма ребенка к воздействию внешних факторов. Показатели здоровья воспитанников соответствуют возрастным показателям, посещаемость и детодни выше городских и республиканских показателей.

Проблемы. Не уменьшается количество пропущенных дней одним ребенком по болезни.  Ежегодно наблюдается массовое поражение детей ветрянкой. 

Пути их решения. Усилить разъяснительную работу с родителями о необходимости стабильного посещения детьми детского сада, по  частым пропускам детей без уважительной причины (рядом есть бабушка, мама не работает, посещают городские учреждения допобразования и т.п.) через индивидуальные беседы со специалистами ДОУ.  Организовать постоянную просветительскую работу с родителями детей, находящихся в группе риска по здоровью (инвалиды, ОВЗ), по закаливанию и укреплению здоровья детей в специализированных учреждениях (санатории, отдых у моря, посещение соляных шахт).

 Вести строгий контроль за перемещением детей  в здании и территории во время неконтролируемых инфекций;  вести системную целенаправленную работу с родителями по правилам поведения в семье, в случае возникновения инфекции. 

 4. Особенности  образовательного процесса

          В МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек»  реализуется  ООП – ОП ДО разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности   детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Программа направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Для реализации вариативной части Программы используются:   «Балалар бакчасында татар теле өйрәтү программасы”  Борхановой Р. А., Юсупова Ф. Ф., региональная образовательная программа дошкольного образования «Сөенеч».  Р.К.Шаеховой и другие в соответствии с направлением развития детей.

       На основании лицензии на право ведения образовательных услуг ДОУ предоставляет дополнительные образовательные услуги. Программы дополнительного образования «Фитнес для малышей», «Веселый фитнес «Топ-хлоп, малыши», «Поиграй-ка, развивай-ка»,  «Развивай-ка, размышляй-ка», «Веселый язычок», по робототехнике «Калейдоскоп»  рецензированы преподавателями педагогических ВУЗов; программа дополнительного образования по обучению игре в шахматы «Юный шахматист» утверждена на заседании тренерского совета ДЮСШ «Этюд», согласована председателем дошкольной шахматной лиги.  Программы кружков по раннему обучению английскому языку «Английский играя», по вокалу «Голосистый петушок», по  песочной терапии «Волшебный песок», программы дополнительного образования по фольклору «Забавушка», по коллекционированию «Собиратель» и «Песочная страна» утверждены педагогическим советом ДОУ и введены в действие приказом руководителя.
         Для проведения дополнительных  образовательных услуг разработана соответствующая нормативная база. 

Качественные и количественные данные о дополнительных образовательных услугах:

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Количество кружков 
	9
	10
	10

	Общее количество детей/количество детей кружках 
	259/205
	225/199
	262/230

	Охват дополнительными услугами 
	79%
	88,4%
	87,7%


В соответствии с ООП – ОП ДО разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

реализация годовых задач ДОУ в2023-2024 учебный год осуществлялась

 по пяти направлениям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие,  социально-коммуникативное развитие.

Физическое воспитание в дошкольном образовательном учреждении осуществляется как на специальных физкультурных занятиях, так и в самотоятельной игровой деятельности, и в повседневной жизни детей, в разнообразных формах организации двигательной деятельности, в том числе и как дополнительное образование. Реализация годовой задачи «Продолжать работу физическому развитию через детский спортивный туризм» является продолжением работы по физкультурно-оздоровительному направлению, по обеспечению двигательной активности и навыков безопасного поведения дошкольников средствами туризма (второй учебный год). В ДОУ  организован семинар-практикум для педагогов ДОУ и МО  «Детский туризм в системе физкультурно-оздоровитльной работы в ДОУ». Рассмотрены вопросы о туризме как средство оздоровления и приобретения навыков безопасности, о «геокешинге» как новый формат оздоровительной работы с дошкольниками. В рамках семинара с педагогами организованы «Аукцион туристических спортивных игр» и педагогическая игра «Прогулка-поход-оздоровительная работа», направленные на расширение представлений о значимости детского туризма в физическом воспитании детей. Консультация «Новые форма физического воспитания: малый туризм»  была направлена на рассмотрение вопросов, что малый туризм имеет оздоровительную, образовательную (познавательную) и воспитательную ценность, сочетает в себе элементы морально-нравственного, трудового и эстетического воспитания,  расширяет  кругозор и обогащает духовную жизнь детей. 
Деятельность ДОУ по физическому воспитанию направлена на  создание  условий для оптимального использования имеющейся среды по физическому воспитанию в период пребывания детей в детском саду, на формирование основ культуры здоровья. В ДОУ продолжается работа по реализации долгосрочного педагогического проекта физкультурно-оздоровительной направленности «Здоровый детский сад», направленный на поддержку здоровья и воспитанников, и сотрудников.  В физкультурном зале и на спортивной площадке создана соответствующая развивающая среда: дополнены резиновыми мячами разных размеров, обручами, кеглями.  Приобретенное  новое оборудование «Шагай-ка», нейроскакалки активно внедряются в систему работы с детьми.  В  групповых комнатах организованы физкультурные уголки с различным оборудованием: ленты, кегли, боулинг, мячи и др.  Инструктором по ф/к Евдокимовой И.А., по итогам обследования детей, составляется и реализуется план индивидуальной, коррекционной работы. Разработаны соответствующие режимы дня на холодный и теплый периоды года и карта максимальной нагрузки в соответствии с требованиями СанПиН, организован оперативный контроль за выполнением режима и карты. В период пребывания детей в ДОУ,  в организационных формах обучения и совместной деятельности взрослых и детей, организован оптимальный двигательный режим: правильное чередования умственной и физической нагрузки, достаточное время сна и бодрствования, проведены музыкально-спортивные и досуговые мероприятия: квест-игра «Торопа туриста», спортивное развлечение с младшими дошкольниками «Весёлые туристы», традиционные спортивные развлечения  «Зарница» – зимние игры на воздухе, «Мама – мой лучший друг», споритвно-музыкальный праздник, посвященный ко дню защитников Отечества.. 
В образовательной и в самостоятельной деятельности  по физической культуре продолжается активное применение нетрадиционных технологии: степ-доска, ритмическая аэробика, элементы Йога, элементы фитнес. По рекомендации инструктора по ф/к Евдокимовой И.А. 4  ребенка  (4 мальчика, 3 девочки) занимались дополнительно в спортивных секциях городских спортивных школ. 6 воспитанников из СП занимаются в спортивной школе «Заря». Воспитанники неоднократно принимали участие в легкоатлетических забегах и занимали призовые места (см.выше).

В работе с семьей, по формированию потребности в здоровом образе жизни у детей, используются традиционные информационные бюллетени «Спортивный уголок ребенка», «Компьютер или прогулка?», памятка «Основы пешего пешехода», проводились консультация: «Роль туризма в развитии ребёнка», оформлены информационные папки  «Информация инструктора по физической культуре» с актуальной информацией. Совместно с родителями ивыпустили стенгазеты Мы – туристы». На родительских собраниях родители презентовали фотослайды «Как мы летом отдыхали», поделились опытом семейного воспитания по детскому туризму  «Добрые традиции семьи»,  была оформлены тематические фотовыставки  «Путешествуем с семьей», «Выходные с пользой для здоровья»
С целью выявления интересов для совместного с детьми времяпрепровождения проведено анкетирование родителей «Организация семейного отдыха на природе». Результаты по изучению анкет показали, что большинство родителей стараются отдыхать на природе вместе с детьми 1-2 раза в месяц, самые популярный отдых – купание на речке летом, и пикники на природе. Родители обсуждают организацию досуга в кругу семьи, и большинство учитывают мнение ребенка. Родители знакомят своих детей с правилами поведения в природе. Из подвижных и спортивных игр в основном активно играют в игры с мячом и  догонялки. Выяснилось, именно от семьи, от родителей зависит формирование здорового образа жизни детей. Здоровый образ жизни следует формировать с раннего детства, так как именно дети наиболее глубоко усваивают поступающую информацию и традиции. 

Кружки физкультурно-оздоровительной направленности  «Фитнес для малышей» и «Веселый фитнес «Топ-хлоп, малыши», традиционно являются самыми вострбованными и набирают наибольшее количество детей. 

На  городских спортивных соревнованиях, организованных на базе МБДОУ №84 «Серебряное копытце» воспитанники удостоены призовых мест. 

Вывод.  Одно из основных условий успешной работы по развитию физических качеств детей старшего дошкольного возраста стала целенаправленная работа по туризму. Приобщая детей к туризму, наблюдается у детей самостоятельность, организованность. Изучение основ спортивного ориентирования: знание топографических знаков, движение по карте-схеме развивает внимание, мышление, память. Дети, получившие необходимые практические навыки, без паники и растерянности смогут найти правильный выход из многих проблемных ситуаций, возникающих в их жизни. Они смогут поделиться своими знаниями и умениями с родителями.
Родители стали больше заботится о здоровом образе жизни, познакомились с элементами детского туризма, как средством совместного здорового семейного отдыха; получили знания о простейших навыках безопасного туризма, получили дополнительные педагогические знания по вопросу физического воспитания дошкольника, научились проводить совместные подвижные и спортивные игры с ребенком. 
Проблемы и перспектива деятельности по направлению «Физическое воспитание». Основное направление на пути повышения качества физического воспитания должно рассматриваться как построение системы обучения на использовании спортивных комплексов и новейшего спортивного оборудования, а главное повышение самого качества обучения при формировании физического здоровья детей. Однако, на данный момент, в ДОУ нет современных спортивных снарядов, не организована соответствующая спортивная площадка с хорошим покрытием, хорошим оборудованием. Все эти вопросы не могут быть решены без должного финансирования муниципалитетом или республикой. Однако, даже при имеющемся арсенале, благодаря системной и целенаправленной работы ДОУ достигнуты определенные успехи в физическом воспитании детей.
Познавательно-речевое развитие ребенка происходит во всех областях деятельности ДОУ, и является приоритетным для  ДОУ. Реализация годовой задачи «Продолжать работу по повышению эффективности развития дошкольников путем внедрения LEGO-технологии и образовательной робототехники во всех видах детской деятельности»  включала в себя различные формы методической и практической работы.
Лего-конструирование и образовательная робототехника - это новая педагогическая технология, представляет самые передовые направления науки и техники, является относительно новым междисциплинарным направлением в воспитании и обучении детей. Проведен мониторинг состояния РППС в группах по конструированию, как основы образовательной робототехнике. 

В целях систематизации знаний педагогов о развитии ребёнка в конструктивной деятельности как средство развития речи был организован  педсовет «Лего-конструирование как средство развития речи», где рассматривалась  актуальность ЛЕГО - конструирования и робототехники в современном ДОУ и были обсуждены  условия для развития речи у детей дошкольного возраста, ознакомились опытом работы  педагогов по использованию проекта мини-технологии «Лего-сказка» . В ходе мастер- класса  «Игры в Лего» педагоги ознакомились с инновационной технологией, с возможностями конструктора LEGO в речевом развитии дошкольников, а также с играми, используемыми на занятиях по речевому развитию.

Согласно годового плана работы была организована выставка коллективных творческих работ «Лего-сказка», где были представлены работы «Колобок», «Заяц-хваста», «Мир динозавров», «Машины будущего», «Три поросёнка», «Сказочный городок».
На неделе педагогического мастерства была проведена консультация: «Применение игр с конструктором LEGO в процессе формирования связной речи» и были организованы открытые просмотры занятий с использованием элементов ЛЕГО-конструирования:

· в младшей группе по звуковой культуре речи с использованием дидактической игры «Куклы Оля, Уля, Аля» (Маулина К.Н.); 

· в средней группе по развитию грамматического строя речи «Как у нашего кота» (Солдатова З.В.);

· в старшей группе  по развитию звуковой  культуры речи  «Экскурсия в телестудию» (Фазлиева Р.М.);

· в подготовительной группе по развитию связной речи «Гуси-лебеди»  (Галимуллина С.В.)

Работа с родителями сопровождена консультацией: «Влияние лего –конструирования на развитие речи детей» (с размещением видеоматериала на сайте), был проведен  мастер-класс на родительском собрании «Лего-конструирование, как способ развития речи ребёнка», разработаны буклеты «Какие развивающие комплекты ЛЕГО способствуют развитию речи дошкольника?»
В 2023-2024 учебном году был  успешно реализован  проект «РобоТехноПарк «Каледоскоп». Приобретенные материалы, оборудования создали базу для внедрения технологии робототехники в образовательном процессе, что позволило заложить на этапе дошкольного детства начальные технические навыки дошкольникам. Это содействовало активизации познавательной деятельности, демонстрации своих успехов, но и закладывались  у воспитанников  истоки профориентационной работы, направленные на пропаганду профессий инженерно- технической направленности.

Результатом работы данного направления является обогащение педагогической копилки наработками занятий, консультационного материала для педагогов и родителей, участие на региональном  семинаре  мастер-классе по теме: «Лего-технология, как способ развития речи дошкольников» (Мирзаянова З.А.), публикация статей  из опыта работы   в материалах сборника «РобоТехноПарк «Калейдоскоп»: лучшие практики и перспективы» в рамках реализации гранта при поддержке ФПГ (Батршина Ф.А., Валеева Д.Ш.), призовые места воспитанников в  смотре-конкурсе изобретательства и робототехнического творчества и «Юный мастер» в рамках реализации проекта «РобоТехноПарк», на региональном робототехническом конкурсе «Три Т» (смотреть выше*)
В ДОУ ежегодно организуются занятия по дополнительному образованию детей в интеллектуальном, познавательном развитии. Кружки  интеллектуального направления развития: «Развивай-ка», «Супер-дошкольник», «Юный шахматист»,  которые посещало более 50 детей, традиционно отличаются преобладающим количеством посещающих. Дети – ежегодные победители интеллектуальных конкурсов «Хочу все знать», «Всезнайка», «Росток Уникум», «Росток-Суперум», «Умная Сова», «Умка», «Кубик Рубика» и др. 

Вывод. Работа по познавательно-речевому  развитию ведется в течение всего учебного года, реализуется через все виды детской деятельности, в том числе через конкурсное движение, через реализацию интеллектуальных проектов.

Проблема. У ДОУ ограничены финансовые возможности для приобретения современного  интерактивного оборудования, для создания современных образовательных пространств, таких как «обучающая стена», обучающие и развивающие панели, конструкторы по робототехнике; не достаточны условия для подготовки способных детей к участию в интеллектуальных конкурса различного уровня. Не отслеживается система работы по опытно-исследовательской деятельности в познавательном развитии дошкольников.
Пути решения проблемы. Продолжать работу по дополнительному образованию по робототехнике  «Калейдоскоп». Подготовится к участию в грантовом движении по данному направлению для расширения возможностей приобретения нового современного оборудования для работы с дошкольниками.
Педагогом дополнительного образования Хайдаровой Г.Г. родителям рекомендованы практические упражнения для повышения качества развития речи  детей дошкольного возраста на 2023-2024 учебный год. 

Воспитанники ДОУ стали победителями конкурсов чтецов «Бэхет йолдызы», «Тукай безнең күңелләрдә», «Джалиловские чтения», «Первые шаги»  в номинации «Художественное слово», победитель городского конкурса юных чтецов «Родной язык – моё богатство»; регионального конкурса мастеров художественного слова «Песенный край-Татарстан».  

На городском семинар-практикуме для педагогов ДОУ «Речевое развитие детей в разных видах деятельности в соответствии с ФГОС ДО»  воспитателем Маулиной К.Н. распространен опыт работы об используемых формах и средствах на занятиях, в режимных моментах. 
В 2023-2024 уч.году продолжена работа  кружка по познавательно-речевому развитию «АБВГДЕЙ-ка»  (рук. Хайдарова Г.Г.) для детей 5-7 лет, программа которой  направлена на предупреждение нарушений устной и письменной речи и предусматривает оказание практической помощи в познавательно-речевом развитии дошкольников.
Выводы. Проблема развития речи дошкольников актуальна, и она в ДОУ решается: через ООД, свободную деятельность детей, во время проведения прогулок, режимных моментов. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ  по развитию речи на удовлетворительном уровне. В группах созданы оптимальные условия для речевого  развития дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.   Созданы условия для речевой деятельности детей: организуются дидактические и сюжетно-ролевые игры, театрализованная деятельность, групповые и индивидуальные беседы. Накоплен иллюстративный наглядный материал. Планирование во всех группах ведется в соответствии с  требованиями программы. Педагоги возрастных групп грамотно и целесообразно используют инновационные технологии (ИКТ, здоровьесберегающие технологии), стараются привлекать к участию в различных мероприятиях родителей.  
Проблемы. Продолжает оставаться большой проблемой частое выявление детей с глубокими нарушениями в речевом развитии: речь односложная, с грамматически неправильно построенными предложениями, бедный  словарный запас, не сформированы звуки. Дети затрудняются в составлении рассказов, пересказов.

Пути решения проблемы. Поскольку современные дети перенасыщены информацией, необходимо процесс обучения построить так, чтобы он был занимательным, развивающим, деятельным. Главными технологиями являются игровые, в том числе современные игровые технологии. Продолжать работу по пропаганде работы специализированных групп в ДОУ микрорайона, куда по рекомендациям логопеда направляются дети с нарушениями речи.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на  художественно-эстетическое развитие детей  осуществлялось на протяжении всего учебного года:  на занятиях по изобразительной, музыкальной деятельности, через организацию культурно-развлекательных и досуговых мероприятий, посредством взаимодействия с социально-культурными учреждениями и направлено на воспитание развитие в детях творческой активности.

Взаимодействие педагогов и детей в художественно-эстетическом воспитании через продуктивные виды деятельности  осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы:  лекторий: «Рисуем и учимся правильно говорить», «Уголок творчества вашей семьи» (письменно, через сайт);  концерты, инсценировки и театральные представления, привлечение детей к творческим конкурсам и выставкам, организация фольклорных праздников «Сөмбелә»,  «Каз өмәсе», «Карга боткасы», тематических праздников и развлечений («Герой-поэт М.Джалиль», «Моя малая Родина», «Язлар алып килгэ Тукайны»).  Организованы фотовыставки    «Мамины помощники», «Мастерим вместе с папой!» и т.д.,  выставки поделок  из природного материала, выставка работ детского творчества «Осень в моем городе», «Зимний вернисаж», «Весны очарование»,  «Семья-планета счастья».

В ДОУ активно используются детские работы для оформления интерьера: постоянно действует выставка рисунков в холле детского сада «Наш вернисаж», оформляются тематические смотры-выставки в группах. Творческие работы, выполненные детьми  совместно с родителями, награждены дипломами 1,2,3 степеней  по итогам региональных, республиканских и всероссийских конкурсов (см.выше). Во всех группах имеются уголки творчества с разнообразным оборудованием для самостоятельной творческой деятельности детей.

В 2023-2024 учебном году  продолжена дополнительная  образовательная работа по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голосистый петушок» (обучение пению). Количество детей – 29. Активное применение нашло конкурсное движение по данному направлению: воспитанники ДОУ являются неоднократными победителями творческих конкурсов: «Звездочки 21 века», «Фестиваль-конкурс национального искусства «Бәхет йолдызы», «Җанлы сүз» -  Живое слово»,  «Возрождение- Янарыш», «Родной язык – моё богатство», «Колибри», «Песенный край - Татарстан»,   «Муса  Джалиль,  жизнь, как песня», «Тукай яши безнен кунеллэрдэ», «Мин бит Татар малае!», «Джалиловские чтения», «Вкусный дорожный знак».  Призовые места и в конкурсах  рисунков очень широкого спектра названий: «День флага России», «Мой любимый дом – круглый год», «В гостях у осени» , «Красавица Осень!», «Зимние забавы», «В дом стучится Новый год!», «Моя семья», «Великолепный подвиг», и т.д., стенгазета «Моя здоровая семья» - был награждён Дипломом 1 степени всероссийского конкурса «Детство-лучшая планета». Дошкольное учреждение гордится своими выпускниками, которые и продолжают свой творческий путь на сценах не только города, но и республики, страны (Амирхан Ю., Айдар С.). 

Также, в течение учебного года воспитанники  принимали активное участие в городских, республиканских конкурсах, мероприятиях, организуемых  дошкольными образовательными учреждениями г.Нижнекамска, Менделеевска, Управлением дошкольных образовательных учреждений города Набережные Челны, НГПУ, библиотекой, спортивным комплексом «Заря».

Методическая работа педагогов направлена на обобщение и распространение имеющегося опыта среди коллег по городу и республике. Воспитатели по обучению детей татарскому языку Гумерова И.Т., Чернова Е. Ф. и воспитатель Меньшова Н.А. со своей семьей  приняли активное участие в проведении городской ярмарки Дружбы народов, посвященному закрытия Года национальных культур и традиций на базе МАДОУ №1 «Шатлык». 
В 2023-2024 учебном  году продолжена работа по пополнению РППС музыкальными инструментами (погремушки, бубенчики, металлофоны), красками, карандашами, цветными мелками и т.п.  Для театрализованных представлений, для выступлений на утренниках сшито и приобретено множество костюмов: костюмы для героев «Медведь», «Чебурашка», «Бабя Яга», «Фея», детские национальные костюмы, элементы одежды героев Поволжья и др. Приобретены электронный музыкальный инструмент – рояль, музыкальный центр и микрофоны.

Вывод: работа  по  созданию  условий  для  художественно-эстетического развития воспитанников в ДОУ ведется планомерно и систематически, обеспечивает эмоциональное благополучие каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого потенциала, создание условий для его самореализации.  Педагогами созданы условия: организованы музыкальный, театральный уголки, уголки «ряжания», зоны для изобразительной деятельности, оформляются передвижные тематические мини-музеи, начата работа  по развитию технического творчества и созданию групповых коллекций. 

Проблемы. Необходимо  продолжать  накапливать  опыт,  который  позволил  бы выстраивать  систему  работы  по  художественно-эстетическому    развитию  детей,  дал  бы возможность  обогатить  содержание  воспитательно-образовательного  процесса  детского  сада, сделать его современным и эффективным, повысить качество образования в целом. Недостаточная научно-методическая работа в художественно-эстетическом  направлении развития детей, слабо идет работа по распространению опыта работы. В ДОУ работает только один музыкальный руководитель.

Пути решения. Необходимо продолжать использовать в работе инновационные технологии, проектную деятельность по художественно-эстетическому направлению, уделить внимание формированию художественно-творческих способностей детей раннего возраста через сенсорное развитие, разнообразить    формы  взаимодействия  с  родителями (творческие гостиные, персональные выставки детского творчества.)  
Социально-личностное   развитие детей в условиях ДОУ происходит во всей деятельности педколлектива и  направлена на систематизацию и обобщению опыта работы педагогов по адаптации дошкольников, по социализации, по основам ранней профориентации на протяжении всего дошкольного детства: это и нравственно-патротическое воспитание, воспитание толерантности, это и ознакомление с трудом взрослых, и усвоение элементарных трудовых действий и навыков, взаимодействие участников образовательного пространства, сетевое взаимодействие. 

Годовая задача «Совершенствовать работу по воспитанию нравственных качеств и основ патриотизма через все виды детской деятельности» предусматривала планомерную работу по созданию системы, способствующую формированию элементарных знаний о правах человека, о труде, расширению представлений о городах, о символиках государства, о родном крае, развитию чувства ответственности и гордости за достижения страны, национальным традициям, воспитанию у ребёнка любви и привязанности к семье, дому, детскому саду, улице, городу. Эти задачи решаются во всех видах детской деятельности: на занятиях, в играх, в труде, в быту.

Педагогический совет: «Современные подходы к организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников» был организован с целью повышения качества работы педагогов в области нравственно-патриотического воспитания дошкольников, обновление содержания и форм работы в данном направлении.  Педагоги ознакомились с опытом работы  воспитателя  Галимуллиной С.В.  «Проектная деятельность в нравственно-патриотическом воспитании дошкольников». Игра-викторина «Умники и умницы» была направлена на повышение профессионального уровня педагогов в работе с детьми по нравственно-патриотическому воспитанию.

Согласно годового плана МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» на 2023-2024 учебный год, с целью активизации деятельности педагогов ДОУ, создания дополнительных условий для организации самостоятельной, совместной работы педагогов и детей, сотрудничества с родителями воспитанников и улучшения уровня оснащения предметно-развивающей среды групп проведении смотра- конкурса «Лучший мини-музей группы». Все группы подготовили уголки мини-музея на различные тематики: «Игрушки наших мам и пап», «Яулык – кунел козгесе» «Икмэк – ил башы», «Мир открыток», «Монеты. Значки», «Предметы быта», «Чудо росписи», «Такие разные куклы» «Погремушка – моя первая игрушка». Все представленные экспозиции уникальны: предметы быта (ступа, принадлежности сельского хозяйства, платки пуховые, шерстяные), печатная продукция (открытки, фотографии артистов, автобусные билеты прошлого века (8,7 группы); игрушки родителей, и даже бабушек (1,7,11,10,5 группы). В организации и формировании музеев во всех группа активное участие принимали родители. Актуальность для разных возрастных категорий было обусловлено темой или названием мини-музеев. 
На педагогическом часе рассматривались вопросы «Мини-музей как эффективная форма работы по формированию патриотических чувств дошкольников», «Милли тэрбия-милли яшэешнен нигезе», воспитатель Яцковая М.В. провела мастер-класс: «Нравстенно-патриотическое воспитание через труд».
На «Неделе педагогического мастерства» организовались  открытые просмотры детских видов деятельности по нравственно-патриотическому воспитанию, организованы родительские собрания «Волонтер в каждой семье», совместный досуг с родителями «Посвящение в волонтёры»
Тематический контроль по теме «Анализ состояния воспитательно-образовательной работы по нравстенно-патриотическому воспитанию через художественно-эстетическую деятельность» проводился  в целях выявления условий для нравственно-патриотического воспитания дошкольников через художественно-эстетическую деятельность. В ходе контроля были исследованы система воспитательно-образовательной работы  в ДОУ по данной проблематике: предметно-развивающая среда; планирование деятельности по приобщению детей к истокам национальной  культуры   проведение беседы с детьми; организация работы  в ОД и в режимных моментах (просмотр деятельности); организация работы с родителями. Проведенный тематический контроль показал, что в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»  состояние работы в ДОУ по  приобщению дошкольников к истокам народной культуры удовлетворительное. Работа педагогов групп №№1,6 (татарские), 4,8,1, 2 по   приобщению дошкольников к истокам народной культуры  ведется планомерно, целенаправленно, систематически. Созданы условия для воспитания и обучения детей на родном языке, для изучения детьми всех национальностей материала по государственным языкам РТ. Достаточное внимание уделяется проектной деятельности, распространению опыта работы, разработке новых методических пособий. Группы с татарским языком обучения пользуются большим спросом среди татароязычных родителей. Но, наблюдается понижение охвата воспитания и обучения на родном языке, по причине увеличения групп с воспитанием и обучение на русском языке.
По данному направлению проводится культурно-досуговая фольклорная деятельности во всех возрастных группах. Во время организации праздников, посиделок, развлечений наблюдается отслеживание интеграции различных видов искусства (музыкального, танцевального, декоративно-прикладного). Оформление  осуществляется в народном стиле. Ведущие и воспитанники наряжаются в национальные костюмы.

 Хорошим стартом 2024 году,  объявленному президентом РФ В.В.Путиным «Годом семьи» стал фестиваль креативных ледянок «Ледянки FEST». Он проводился в целях привлечения внимания воспитанников и родителей к важности здоровых и счастливых семейных отношений в рамках объявленного Года Семьи и Всемирного дня снега. На прогулочной площадке прошла презентация  креативно оформленных ледянок «Скатерть-самобранка», «Ледянка-палатка», «Мойдодыр», «Трансформер», «Патрулька», «ДПС», «Стрела», «Сани Снегурочки», «Огненный дракон», «Чудо-кораблик», «Самолет» , «Синий трактор». Семьи воспитанников объединились в творчестве и выдумке, каждый из них сопровождалось семейным выступлением, эмблемами и креативными костюмами. 
 В 2023-2024 учебном году наш детский сад принял активное участие  в республиканском экологическом марафоне «ЭКОВЕСНА», целью которого был вовлечение детей и родителей к участию в природоохранных акциях;  воспитание у детей стремления жить и в «чистой республике». Конкурс проводился по тематическим неделям:

· «Помоги пернатым» (создание скворечников/кормушек, а также их развешивание);

· «Мы за раздельный сбор» (сбор макулатуры, сдача старой одежды в пункты сбора и т.д.);

· «Твои действия» (проведение мероприятий по уборке территорий);

·  «Преображение» (благоустройство родников, прилегающей территории и т.д.);

· «Мир, труд, май» (мероприятия по расчистке территорий, благоустройство территорий и т.д.);

· «Подари Земле сад» (посадка зеленых насаждений);

· «ЗооЗабота» (помощь приютам для животных и т.д.);

· «Чистая Вода» (очистка прибрежных территорий).

Было проведено множество мероприятий во время  акции, направленных на охрану окружающей среды.   Это является эффективным инструментом вовлечения воспитанников, родителей  в добровольческую деятельность и решения ряда социальных проблем. 

В данном направлении с детьми проводятся тематические беседы по знакомству с культурой народов, проживающих в РТ, беседы на тему: «Мин татар малае!», «Мин татар кызы!». Проводится индивидуальная работа с детьми   в группе   №7, 8, 2 (СП) по рассматриванию иллюстраций к  народным сказкам, театральных игр на татарском языке, по знакомству с композиторами С. Сайдашевым, Р.Яхиным, с художником Б.Урманче. Дети с интересом играют в  дидактические игры «Укрась фартук», «Одень кукле национальную одежду», «Милли бизэклэр».  Разработаны  сценарии  «Чэк-чэк» бэйрэме», «Карусель  народных игр».  Важно отметить, что музыкально-литературный материал и роли распределяются  так, чтобы все дети  в каждой группе проявили себя в каком-либо виде деятельности: участвовали в инсценировке потешек, небылиц, исполнении песен, танцев («Русские матрёшки», «Читек биюе»), включаются музыкальные произведения «Оркестр ложкарей», «Весёлый огород» и т.д. Дети  группы №4,7,8 -участвовали в  «Веселой ярмарке».
Педагогами  уделяется определенное внимание и проектной деятельности. В татарской группе №1 разработан проект «Муса Җәлил – герой шагыйр”, проект “Бөҗәкләр”, “Нәсел агачы”. В татарской группе №6 “Гаилә”. В русских группах №№4,7 – “Моя Родина”, “Мой Татарстан” и т.п.
  Результатом работы педагогов является  участие в  республиканских, городских семинарах. Ими  представлены  и защищены новые методические разработки – конспекты занятий, сценарии мероприятий: квест-уен “Минем кече Ватаным”, настольная игра “Туган як буйлап”; распространение опыта работы во всероийском конкурсе по инновационным парктикам, представление  опыта работы по обучению родному языку «Родной язык - моя национальная ценность». 

С целью расширения и активизации словаря детей, кругозора, знакомства с элементами фольклорного жанра, проводятся народные игры во время прогулки.  Большой интерес вызывает тема «Из истории национальной кухни». Дети узнают, чем питались наши предки,  о национальных блюдах, о гостеприимности татарского народа.
 В старших успешно используются  обучающие и развивающие игры  по закреплению пройденного материала по обучению детей татарскому языку «Весёлый паровоз», «Лото», «Путешествие по Республике Татарстан», «Кубики «Я говорю на татарском языке». Запланированы тематические экскурсии в библиотеку-филиал №5, организуются совместные мероприятия по «Традиции живая нить», творческий марафон «Сила традиций».
Воспитанники принимали активное участие в выставках: «Тукай   иҗатына сәяхәт», «Һәр җәүһәрдә – халкым тарихы», «Куклы в национальном костюме», «По тропинкам народных традиций». 

Свободные площади  внутри здания  дошкольного учреждения  тоже задействованы в воспитательно-образовательном процессе. Воспитанники посещают  музеи татарского быта, где проводятся увлекательные занятия по знакомству с бытом и основными занятиями предков. Многие дети впервые слышали слова «ухват», «чугунок», «колыбель», «прялка». 

Оформлены папки, наглядно-демонстрационный материал, разработаны дидактические игры, лэпбуки. Собрана  картотека татарских  пословиц и поговорок, отражающие доброту, трудолюбие, любовь к матери, к Родине.
Педагоги используют разнообразные формы взаимодействия - это наглядно- текстовая информация; выставка методической литературы по воспитанию нравственных качеств у дошкольников; рекомендации для родителей по данной проблеме; рубрика «Читаем детям», родительское собрание «Милли тэрбия»,  «Воспитание культуры поведения у дошкольников»; индивидуальные консультации, беседы.  Совместно с родителями отмечаются общественные праздники:  Науруз, Сабантуй, Сомбелэ, День Матери, Чэк-чэк бэйрэме,  День Победы, Масленица, Международный женский день,  День России.
Согласно плана по преемственности со школой оформлено информационное  сообщение «Взаимное сотрудничество.  Требование или необходимость?», где освещены вопросы успешной социализации детей в период перехода из ДОУ в НШ. Воспитателями выпускных групп, педагогом-психологом организованы посещения бывших воспитанников в школе, встреча выпускников в ДОУ.

На круглом столе: «На пороге школы» просмотры  видеозанятия  подготовительных групп по познавательно-речевому направлению развития, обсудили вопросы взаимодействия при подготовке детей к школе.

В педагогической  мастерской  обсуждены вопросы по разработке плана-проекта по социальному партнерству с социальными институтами. Инструктором по ФК Кудайкиной Е.В. проведена практическая консультация  с презентацией: «Социальное партнерство семьи и дошкольного учреждения по формированию у детей здорового образа жизни», рекомендованы различные формы взаимодействия с семьями, в том числе по детскому туризму в условиях ДОУ. Воспитанники, вместе с родителями, принимали активные участие в  мероприятиях  по методическому объединению, по микрорайону: «Спортивная семья», в акциях по помощи пострадавшим в СВО; «Письмо Солдату», «Поздравительная открытка на 23 февраля воинам СВО», сбор макулатуры и отработанных батареек и др.

На сайте ДОУ педагогом психологом Лаврик Ж.В. ведется консультационная работа  по вопросам планирования и организации работы с семьями «группы риска».

Педагоги  ДОУ активно применяют в работе  электронное учебно-методическое пособие из собственного опыта работы  по ранней профориентации «Дошкольник в мире профессий» под руководством к.п.н. Хуснутдиновой Р.Р. (доступ в электронной библиотеке НГПУ).

В социально-личностном развитии немаловажную роль играет и конкурсное движение: Воспитанница  Балякина Ева стала победителем городского (2 место) и призером (номинация «Самый активный») республиканского конкурса «Юный мастер», презентовав профессию «Воспитатель».
В ДОУ реализуются такие авторские разработки творческой группы педагогов:  методическое пособие в 2 частях по социальному развитию «Мы права знаем?!» и программа по патриотическому воспитанию «Безнең буын» на татарском языке.

В текущем учебном году продолжена работа дополнительного образования по социализации и адаптации малышей «Развивай-ка» под руководством педагога-психолога Хайдаровой Г.Г., в том числе и в структурном подразделении. Охват - 42 ребенка 2-4 лет.
Выводы. Работа по социально-личностному развитию носит системный, целенаправленный характер (ежегодно выделяется одно приоритетное направление (2021-2022 – социальное партнерство, 2022-2023  приобщение к национальной культуре и родному языку через интеграцию всех взаимосвязей детского сада, 2023-2024 – патриотическое воспитание через виды детской деятельности).

Проблемы. Необходимо в социализации дошкольника  развивать умения адекватно ориентироваться в доступном ему социальном окружении, осознавать самоценность собственной личности и других людей, выражать чувства и отношения к миру в соответствии с культурными традициями общества. Однако в ДОУ  есть дети с нарушениями в общении, с повышенной застенчивостью, тревожностью, агрессивностью, гиперактивностью, неуверенные в себе дети.  Также продолжает иметь место в детском коллективе  такие негативные проявления, как грубость, эмоциональная «глухота», враждебность, конфликтность и т.п. Со стороны некоторых родителей встречаются неприветливое, грубое отношение к ситуациям, происходящим в воспитательно-образовательном процессе, потребительское отношение в ДОУ в целом. 

Пути решения проблемы. Продолжать и систематизировать работу по социально-личностному развитию через социальное партнерство (преемственность, волонтерство, воспитательно-образовательные акции) с активным привлечением социальных институтов. Повышать педагогическую компетентность родителей  в рациональном разрешении возникших споров и в управлении эмоциями, поведением в разных ситуациях.

Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса.

Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса, организация индивидуальной коррекционной работы по итогам диагностики  детского развития, индивидуальное консультирование родителей по вопросам психологической помощи детям в семье в условиях МБДОУ в 2023-2024 учебном году осуществлялась под руководством педагога-психолога Лаврик Ж.В.. совместно с педагогами ДОУ.  Функционирует консультационный центр «Диалог» для семей с детьми, в том числе с детьми от 0 до 7 лет, не посещающих ДОУ (приказ МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» о создании консультационного центра №154 от 25.09.2023 г.  КЦ «Диалог» взаимодействует с консультационным центром «Профессия – родитель» МАДОУ «Детский сад №95 «Балкыш» на основании соглашения-договора №95/58 от 10  января 2024 г.  В рамках деятельности данного центра организованы информационные, досугово-развлекательные, обучающие мероприятия: экскурсия «Ясли это серъезно», тренинг «Похвала или порицание»,   приглашение на детское развлечение «В гости к Солнышку»;  «Физическая активность и здоровье»,  организация рационального питания в семье и ДОУ,  совместный досуг родителей и детей «Добрый Дедушка Мороз» и др. 

Для оказания психологической, социальной помощи детям, для организации углубленной работы по интеллектуальному развитию детей в ДОУ организованы дополнительные  образовательные кружки по социализации и адаптации детей «Играй-ка, развивай-ка», по интеллектуально-познавательному  развитию детей  «Развивай-ка, размышляй-ка», «Супер-дошкольник», по обучению грамоте «АБВГДЕЙ-ка», «Волшебный песок». 
Ведется системная работа с семьями «группы риска». Педагогом-психологом  Лаврик Ж.В. ежемесячно проводились консультации, тренинги по профилактике профессионального истощения (выгорания), по работе с гиперактивными детьми, по созданию эффективной взаимосвязи с родителями воспитанников. Разработана система работы психолога всеми участниками образовательного процесса: консультации и сообщения:  «Психолого-педагогическая компетентность воспитателей, как условие эффективной организации воспитательно-образовательного процесса»,  «Атмосфера семьи как фактор психического здоровья ребенка». На методических мероприятиях проводятся психологические тренинги по профилактике профессионального выгорания коллектива,   интеллектуально-психологическая деловая игра:  «Психологический аспект правовых отношений в ДОУ» (см.отчет-анализ педагога психолога по итогам 2023-2024 учебного года).
На совещания при заведующей проведен анализ адаптационного периода вновь поступивших детей, обсуждены вопросы о работе центра консультативной помощи «Диалог», о  путях реализация плана КЦ. В рамках преемственности  ведется работа по  социально-психологической  адаптации ребенка к школе через посещение уроков в 1 классах, приглашением выпускников на мероприятия в ДОУ.

Педагогом-психологом организовано психолого-педагогическое сопровождение процедуры аттестации: упражнения на релаксацию, тест на успешность. Для расширения кругозора воспитателей проведена консультации: о способах видоизменения пространственной среды групп по социально-личностному воспитанию: уголки уединения, домашний альбом семейных фотографий, «Шкатулка доброты», «Мешок зла», о планировании и организации работы с родителями, находящимися в «группе риска». (Подробный отчет-анализ педагога психолога по итогам 2023-2024 учебного года представлен на итоговый педсовет).
       Вывод. В МБДОУ созданы условия социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды для сотрудников, воспитанников  и их родителей, для развития интеллектуального, социального и нравственного потенциалов детей. Создана система психолого-педагогического сопровождения участников воспитательно-образовательного процесса

Проблема. Продолжает оставаться проблемой недостаточное понимание родителями необходимости своевременной специализированной помощи детям по рекомендациям специалистов: учителей логопедов, дефектологов. 

Пути решения проблемы. Продолжение системной работы по привлечению родителей в  психолого-педагогический процесс через индивидуальные и коллективные формы психологической службы. Расширение совместной  деятельности воспитателей и специалистов ДОУ по разъяснению необходимости своевременной помощи детям, нуждающимся в коррекции развития: открытые занятия, консультации специалистов городского ЦСППМ «Доверие». специалистов: учителей логопедов, дефектологов, психологов. 

5. Результаты мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения  ООП ДОУ

Ежегодный мониторинг достижений детьми планируемых результатов освоения  ООП ДОУ позволяет вести системный анализ усвоения детьми программного материала, уровня усвоения материала по государственным языкам, по определению у выпускников ДОУ уровня сформированности предпосылок учебной деятельности (готовности к обучению в школе). 

	Направление диагностики
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Усвоение программного материала
	64 (62-с/п)
	64
	65
	66,6

	Готовность к обучению в школе
	73 (71-с/п)
	74
	75
	87

	Физической развитие
	91 (88-с/п)
	94
	95
	97

	Усвоение программного материала по государственным языкам
	59 (56-с/п)
	43
	48
	47


Вывод. Для проведения диагностики детского развития в ДОУ имеется в достаточном количестве инструментарий (для комплексной диагностики), созданы условия для осуществления совместной деятельности воспитателей и узких специалистов при обследовании по направлениям физического и художественно-эстетического направлений развития детей. Общий объем образовательной нагрузки педагогами ДОУ выполняется. 
Проблема. В ДОУ есть дети с ОВЗ, но занимающиеся по ООП ДО по согласии (заявлениям) родителей.  Во всех группах педагоги отмечают проблемы в речевом развитии детей (грамматический строй речи, связная речь, ЗКР).  По итогам обследования логопедами городской ПМПК тоже выявляется большое количество детей с нарушениями в речевом развитии, но родители не принимают недоразвитие детей всерьез, и не проходят обследование с детьми в городском ПМПК (далеко находится, нет времени, некому водить…).

Пути решения проблемы. Совершенствование системы взаимного сотрудничества педагогов, родителей и специалистов по подготовке детей к переходу к следующей ступени развития через консультирование, через ознакомление родителей воспитанников системой работы города с детьми, имеющими проблемы в развитии. Совершенствование инструментария обследования в соответствии с условиями конкретной группы.  Направить детей с задержкой развития и с нарушениями речи в городскую ПМПК. 

          6. Национальное образование в ДОУ и обучение детей государственным языкам Республики Татарстан.

Система работы по национальному образованию и обучению детей государственным языкам Республики Татарстан за последние годы проявляет себя как проверенная и результативная работа.  Количество функционирующих групп с воспитанием и обучением на татарском языке для детей 2-7 лет так же 4 группы.   В работе по обучению детей государственным языкам используются учебно-методические комплекты МОиН РТ, пособия из опыта работы города и региона, так же авторские разработки педагогов ДОУ.  Методическая база периодически пополняется новыми  учебно-методическими пособиями по обучению детей родному, татарскому, русскому языкам,  приобретены сюжетные демонстрационные картины. 

Для родителей подготовлены консультации «Родной язык как средство этнокультурного воспитания детей дошкольного возраста», «Саклау – яклау көтә туган тел», организованы  виртуальная выставка «Татар телендә заманча балалар китаплары»,  к году сохранения национальных культур и традиций - выставка совместных творческих работ воспитанников и родителей «Традиция и мода: национальный костюм». 

На совещании при заведующей  традиционно ежегодно обсуждены проблемы по преемственные связи национального образования. Отмечено, что в 2023-2024 учебном году, в школе №9 функционирует класс с погружением в татарскую языковую среду. Из нашего ДОУ в данный класс поступило 11 детей. В связи с этим, процент поступления детей в классы с обучением на татарском языке резко повысился от 6% до 45%. Гумерова И.Т. рассказала о состоянии языковой среды по изучению государственных языков РТ в группах, выдвинула потребности для повышения эффективности РППС для изучения языков (нужны дидактические и развивающие игры на татарском языке, детская литература и т.п.). В рамках мероприятий к международному дню родного языка проведены:  развлечение «Дружный теремок», выставка рисунков по мотивам мультфильмов с сайта «Бала», слушание сказок  «Тылсымлы сәхифәләр» «Волшебные приключения». 
Педагогами ДОУ продолжается активная работа по разработке новых игр и пособий для индивидуальных, коррекционных и развивающих  занятий: «Күңелле паровоз», «Бакчада» и др. Проведен  традиционный мастер-класс для начинающих педагогов «Закрепление пройденного материала по татарскому языку в русских группах».

Конкурсы для воспитанников на татарском языке – самые результативные конкурсы:  зональный конкурс творческих семейных работ «Моя родословная»-  2 место; региональный    конкурс чтецов  «Муса  Джалиль,  жизнь, как песня»- 2 место; «Тукай яши безнең күңелләрдә»  – 1 место; Республиканский конкурс чтецов на языках народов Поволжья «Җанлы сүз» -  Живое слово» – 1,2 место; республиканский конкурс «Бэхет йолдызы» - несколько дипломов победителей 1,2,3 степени. Всероссийский  конкурс детского творчества  «Мин бит татар малае».-победитель в номинации «Тамашачы мәхәббәте» и другие (см.выше). 

На  совещаниях, семинарах, на родительских собраниях организуются просмотры видеозанятий, роликов и презентаций о жизни группы и ДОУ в целом, просмотры мультфильмов, сказок. Педагоги активно внедряют опыт работы в национальных группах через интернет-ресурсы: «Педагогический альманах», «Портал для педагогв» и другие.

Охват воспитанием и обучением на родном языке составляет 58,8%, так же как и в прошлом учебном году. 

Работа с родителями в данном направлении имеет как традиционные формы, так и нетрадиционные:   информационная поддержка семьи в рамках реализации билингвального образования в соответствии с индивидуальными особенностями, потребностями, запросами: через сайт ДОУ, выпуск газет и бюллетеней, разработка памятки «Развиваем родную речь в условиях двуязычия», лекторий «Создание развивающей среды с концептом билингвального, татарского и русского языка обучения», проводили анкетирование по теме: «Родной язык Вашей семьи», провели групповые  родительские собрания с освещением вопросов по сохранению родного татарского языка в семьях. 

Проведены консультация «Родной язык как средство этнокультурного воспитания детей дошкольного возраста», наглядное информирование «Саклау – яклау көтә туган тел», анкетирование: «Языковая культура семьи». По итогам анкетирования выявлено, что общение на родном языке идет только на бытовом уровне, не читаются татарские книги. 
        Оперативный, тематический контроль за состоянием национального образования  ведется согласно карты контроля и годового плана ДОУ в рамках тематических проверок по реализации годовых задач. 
Вывод. Воспитание и обучение детей на родном языке, обучение детей всех национальностей государственным языкам РТ ведется в соответствии с локальными учредительными и локальными актами. Группы с татарским языком обучения продолжают пользоваться большим спросом среди татароязычных родителей. Но, наблюдается понижение охвата воспитания и обучения на родном языке, по причине увеличения групп с воспитанием и обучение на русском языке.

Проблемы. Огромное влияние на языковую ситуацию, помимо усилий государства, имеет семья. Но не в каждой семье могут обеспечить полноценное воспитание ребенка, приобщение его к национальной культуре и родному языку.  Связано это тем, что родители из татароязычных семей воспитанников не обучались в татарских классах, а в семье преобладал русский язык общения. Это служит еще и препятствием возможности закрепления пройденного материала в семьях (смешанные браки, где язык общения зачастую русский; доминирующий язык общения в окружении ребенка – русский и т.п.).   

Пути решения проблемы. Продолжать целенаправленную работу по совершенствованию системы национального образования детей через инновационные формы работы (образовательная программа «Акыллы Уеннар»).

7. Преемственность.

Между МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» и МБОУ «СОШ №9»» налажено тесное сотрудничество на протяжении многих лет. Целью работы является  создание преемственности и успешной адаптации при переходе из детского сада в школу, повышение профессиональной компетентности специалистов образовательных учреждений

Организация работы по преемственности между детским садом и школой включает в себя несколько этапов:  заключение (продление) договора между детским садом и НШ по обеспечению преемственности на 2021-2024 учебный год;  составление плана мероприятий совместной деятельности по обеспечению преемственности; реализация намеченного плана. 

Вся работа проводилась по трём основным направлениям: организационная работа с детьми и родителями; методическая работа; психологическая и коррекционно-развивающая работа. 

На протяжении учебного года запланировано множество мероприятий, которые отдельным пунктом выносились на план месяца. В группах создали уголки «Школьника», разработали сюжетно-ролевую игру «Школа». Дети подготовительных групп, ко дню знаний совершили целевую прогулку к школе. С детьми проводились занятия по всем  направлениям реализуемой программы,  беседы о школе, рассматривание картины «Школа» и иллюстраций на школьную тематику.  Дети подготовительных групп №№1,7,4 ходили на экскурсию к школе. Воспитатели посещали уроки в 1 классах, отмечая, при последующем анализе, и, по отзывам учителей, о хорошей подготовленности наших выпускников к обучению в школе.  Между выпускниками ДОУ и детьми подготовительных групп провели викторину «Юные краеведы», совместная выставка плакатов «Осторожно! Тонкий лед».  Дети подготовительных групп активно участвовали и занимали призовые места: «Белем җәүһәрләре» и «Зирәк бала» («Умничка»)  (татарская группа №1), «Всезнайка» », «Росток». 

 Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего этого года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению. В начале года было проведены традиционные: анкетирование родителей будущих первоклассников (выявление ожиданий семьи от школы), оформлены папки «Скоро в школу». В течение года были организованы информационное  сообщение «Взаимное сотрудничество.  Требование или необходимость?», круглый стол: «На пороге школы», видеозанятия  по познавательно-речевому направлению развития, рисуночный тест «Мой ребенок и школа». Проведены консультации по темам: «Что должен знать ребенок при поступлении в школу?», «Психолого-социальная готовность ребёнка к школе». “Обучение в татарских классах» (через сайт), индивидуальное консультирование и беседы по запросам родителей будущих первоклассников.  Педагогом-психологом составлены памятки с  советами и рекомендациями  по развитию и воспитанию дошкольников в целях их успешной подготовки к школе. 

Вывод. В ДОУ ведется планомерная работа по реализации единой линии развития детей на этапах дошкольного и начального школьного образования, ведется  работа по воспитанию положительного отношения дошкольников к школе. 

Проблема. План по преемственности с МБОУ «СОШ №9» выполнен частично. Недостаточна активность учителей НШ в совместной деятельности (проблема кадров в НШ).

Продолжает оставаться проблемным вопрос национального образования. Дети после выхода из чисто татарских групп поступают в классы с русским обучением, в лучшем случае, в класс с погружением в языковую среду, т.к. в МБУ «СОШ№9» нет чисто татарских классов. В то же время,  11 детей-выпускников в СОШ №9 учатся в классе с погружением в татарскую языковую среду, и в этом году в класс с погружением в татарскую зыковую среду поступило 10 детей из татарской выпускной группы, 1 ребёнок из русской группы.   Вторая проблема: у родителей сформировалось твердое представление о том, что в татарских классах не ведется развивающее обучение. 

Пути решения проблемы. Расширить сферу деятельности через сетевое взаимодействие, с использованием эффективных форм работы с родителями, учителями НШ. Организовать практический семинар с участием учителей татарского класса по развивающему обучению в национальных классах. 

8. Контроль.

В ходе реализации  годовых задач 2023-2024 учебного года проводился системный и целенаправленный контроль, который включает в себя различные формы:   тематический контроль,   ежедневный контроль (согласно карты оперативного контроля), медико-педагогический контроль, взаимоконтроль, самоконтроль.
Тематический контроль по теме «Анализ состояния воспитательно - образовательной работы по нравстенно-патриотическому воспитанию через художественно- эстетическую деятельность» проводился  в целях выявления условий для нравственно-патриотического воспитания дошкольников через художественно-эстетическую деятельность
В ходе контроля были исследованы система воспитательно - образовательной работы  в ДОУ по данной проблематике: предметно-развивающая среда; планирование деятельности по приобщению детей к истокам национальной  культуры   проведение беседы с детьми; организация работы  в ОД и в режимных моментах (просмотр деятельности); организация работы с родителями.
Проведенный тематический контроль показал, что в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»  состояние работы в ДОУ по  приобщению дошкольников к истокам народной культуры удовлетворительное. Работа педагогов по   приобщению дошкольников к истокам народной культуры  ведется планомерно, целенаправленно, систематически. Организация и эффективность работы соответствует требованиям реализуемой  программы и возрастным требованиям. Были рекомендовано пополнить уголки по театрализованной деятельности в группе №11, 4,2 (сп) и уголки  творчества  материалами народного декоративно-прикладного творчества в группе №3(сп), 8.
По использованию технологии легоконструирования в развитии речи дошкольников проводилась взаимопроверка в параллельных группах с целью изучения эффективности работы воспитателей по данному направлению. Во время взаимопроверки педагоги посетили занятия, режимные моменты, ознакомились с содержанием материальной базы и развивающей среды в группе Во время просмотренных мероприятий педагоги выявили , что на занятии дети не только интересовались тем, что и как делают другие, но и получали или давали совет своим сверстникам о способах крепления, обменивались деталями или даже объединяли свои модели для более масштабной конструкции. При этом дети в совместной деятельности решали возникающие проблемы, общались и советовались друг с другом. Обогащению словаря способствовала работа с детьми по использованию разных деталей Lego конструктора, в ходе которой они запоминали их название, назначение, называли форму, цвет деталей. Действия с конструктором помогали обогащать словарь существительными, прилагательными, наречиями, предлогами, глаголов с приставками и другими частями речи. Также на занятиях по звуковой культуре речи детям легче было понять термин «звук», опираясь на его цветовую гамму. Детали красного цвета - гласные звуки, синег -  согласные твердые, зеленые - согласные мягкие.

В течении учебного года проводился сравнительный контроль  «Организация приема пищи. Норма раскладки. Сервировка», «Эффективность деятельности педагогов по развитию грамматических навыков у детей старшего дошкольного возраста». медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий,  контроль за динамическими паузами во время ОД; внутренняя экспертиза усвоения программного материала по государственным языкам;  Взаимопосещение и анализ  ОД  по лего-конструированию,  самообследование РППС по тематическим контролям;  контрольный срез «Проведение платных дополнительных образовательных услуг», 

Ежемесячный оперативный контроль проводился согласно карты оперативного контроля за 2023-2024 учебный год. В конце каждого месяца коллектив ДОУ знакомился с итоговой справкой, вопросы выносились на совещания при заведующей, проводились педагогические часы.

За год методический кабинет активно пополнялся новинками педагогической литературы, развивающими играми, пособиями, интересными конспектами ОД из опыта работы педагогов ДОУ. 

          Вывод. Таким образом, работа по реализации годовых задач выполнена. Воспитательно-образовательная работа организована с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, направлена на сохранение здоровья детей и их полноценного гармоничного развития. Реализация годовых задач происходила через различные активные педагогические формы.

Проблемы и пути их решения. 

1) По кадровому составу: имеется одна вакансия воспитателя, одна вакансия музыкального рукововдителя и три педагога работают больше, чем на одну ставку, в связи с чем чувствуется большая их загруженность.  «Недостатками» коллектива в самореализации  продолжает оставаться: боязнь аудитории, публичности; не желание заниматься «лишней работой», среди которых выделенный, на взгляд коллектива,  главный аргумент: возраст старше 50 лет (средний возраст педагогов 46 лет) все ещё остается актуальным. 
2) По развивающей среде: продолжает оставаться проблемой отсутствие современного интерактивного оборудования для расширения и повышения потенциала образовательного пространства групп и кабинетов (отсутствуют финансовые возможностями ДОУ).  Необходимо продолжить работу по обновлению  базы методической литературы и пособий по всем разделам реализуемой программы в структурном подразделении.  Привести учебно-методическое оснащение  в соответствии с ФОП ДО.

3) По медицинскому обслуживанию и организации питания. Совершенствовать работу по повышению  посещаемости за учебный  год через разъяснительную работу с родителями о необходимости стабильного посещения детьми детского сада, по  частым пропускам детей без уважительной причины,вести постоянную работу с родителями детей, находящихся в группе риска по здоровью (инвалиды, ОВЗ), по закаливанию и укреплению здоровья детей в специализированных учреждениях (санатории, отдых у моря, посещение соляных шахт).

 Вести строгий контроль за перемещением детей  в здании и территории во время неконтролируемых инфекций; вести системную целенаправленную работу с родителями по правилам поведения в семье, в случае возникновения инфекции. 

4) По физическому воспитанию. Остается проблема «семейной гиподинамии».  Необходимо продолжить работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов и родителей в области физкультуры и спорта, их мотивации на самосовершенствование через эффективные совместные формы работы (семейных отдых, тур выходного дня, семейный туризм).

5) По познавательному развитию. В ДОУ не достаточное количество современных лего-конструкторов,  игр и игрушек, пособий по робототехнике, что затрудняет расширить возможности привлечения большее количество детей;  не достаточны условия для подготовки способных детей к участию в интеллектуальных конкурса различного уровня. Продолжать внедрение   проекта «РобоТехноПарк «Каледоскоп» через дополнительные услуги.

6) По речевому развитию. Продолжает оставаться большой проблемой частое выявление детей с глубокими нарушениями в речевом развитии: речь односложная, с грамматически неправильно построенными предложениями, бедный  словарный запас, не сформированы звуки. Дети затрудняются в составлении рассказов, пересказов.Продолжать работу по пропаганде работы специализированных групп в ДОУ микрорайона, куда по рекомендациям логопеда направляются дети с нарушениями речи.
7) По художественно-эстетическому развитию. Необходимо  продолжать  накапливать  опыт, который  позволил  бы выстраивать  систему  работы  по  художественно-творческих способностей детей через сенсорное развитие,  дал  бы возможность  обогатить  содержание  воспитательно-образовательного  процесса. Необходимо продолжать использовать в работе инновационные технологии, в том числе LEGO-технологии, образовательную робототехнику,  проектную деятельность по художественно-эстетическому направлению, разнообразить    формы  взаимодействия  с  родителями.
8) По социально-личностному воспитанию. В ДОУ  есть дети с нарушениями в общении, с повышенной застенчивостью, тревожностью, агрессивностью, гиперактивностью, неуверенные в себе дети.  Также продолжает иметь место в детском коллективе  такие негативные проявления, как грубость, эмоциональная «глухота», враждебность, конфликтность и т.п. Со стороны некоторых родителей встречаются неприветливое, грубое отношение к ситуациям, происходящим в воспитательно-образовательном процессе, потребительское отношение в ДОУ в целом. 

Необходимо продолжать и систематизировать работу по социально-личностному развитию через воспитательно-образовательные  акции, вовлечь родителей в процесс взаимного сотрудничества.

Исходя из вышеизложенного основной целью деятельности МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» на 2024-2025 учебный год продолжает оставаться: создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и самореализации через активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций.
          Основные задачи работы:
1. Совершенствовать систему работы по обучению дошкольников государственным языкам Республики Татарстан и воспитанию этнокультурных и социокультурных ценностей через инновационные формы работы. 
2. Содействовать развитию интеллектуальных, сенсорных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста через опытно-исследовательскую деятельность. 
3. Продолжать работу по вовлечению семей воспитанников в совместную деятельность

ДОУ и семьи посредством воспитательно-образовательных акции. 
4. Продолжать работу по реализации программы ДОУ «Развитие кадров на 2022-2025 г.г.»
	
	


Сентябрь
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педсовет установочный №1.
«Основные направления деятельности ДОУ на 2024-25 учебный год».

1. Выборы председателя и секретаря педагогического совета .

 2. По итогам решения педагогического совета на тему: «Итоги работы за 2023- 2024 учебный год. Задачи на 2024-2025 учебный год».

3. Итоги летней оздоровительной работы ДОУ 2024 года.

4. Итоги августовской конференции работников учреждений образования и молодежи.  5. Обсуждение и утверждение годового план работы МБДОУ «Детский сад №58 «Тополёк» на 2024-2025 учебный год. 

6. Аннотация и утверждение сетки ООД, режима дня, учебного плана, календарного графика на 2024-2025 уч. год.

7. Аннотация и утверждение рабочих программ педагогов и программ дополнительного образования. 

8. Аттестация педагогических работников. Утверждение перспективного плана аттестации и повышения квалификации педагогических работников МБДОУ №58 «Тополёк».

 9. Принятие локальных актов ДОУ .

10. Решение педсовета. 
	03.09.2024
	Заведующий Н.В.Сергеева

Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.

Ст.м/с Миронова Т.А., м/с Галиуллина Г.Г.


	

	2.
	Консультация для воспитателей на тему: «Үз илемдә, үз телемдә» 
	19.09.2024

	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	

	3.
	Педчас . 
· Развитие познавательной активности дошкольников путём организации
исследовательской деятельности 
· Акция-поздравление  педагогов с днем работников дошкольного образования  «Детский сад — волшебная страна!» 
	27.09.2024


	Председатель ПО

Ст.воспит. 
Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	4.
	Педагогическая гостиная с воспитателями младших групп: «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи» 

Цель: формировать умение дифференцированно подходить к организации работы с родителями; поиск оптимальных путей разрешения конфликтов, новых способов поведения в контактах с родителями; приобретение опыта совместной работы педагогического коллектива.
	17.09.2024
	Пед.-психолог Лаврик Ж.В.

 Воспитатели групп №№1,7,2,11, 1 (с/п)
	

	5.
	Совещания при заведующей:
· «Мероприятия по антитеррору.  Безопасноть детей и отрудников»
· «О работе сайта ДОУ. Информационное обеспечение родителей через сайт. Итоги анкетирования родителей по качеству предоставляемых услуг»
	09.09.2024

16.09.2024
	Зам.зав по ХЧ Валиева Л.А.

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Сравнительный контроль  «Организация приема пищи. Норма раскладки. Сервировка»
	2 неделя
	Ст.м/с Миронова Т.А., м/с Галиуллина Г.Г.
	

	2.
	Внутренняя экспертиза усвоения программного материала по государственным языкам
	22-24.09.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Аналитико-диагностическая деятельность

	1.
	Диагностика уровня  готовности  выпускников к школе.
	2-3 неделя
	Пед.-психолог Лаврик Ж.В.
	

	2.
	Диагностика уровня усвоения программного материала по государственным языкам
	2-3 неделя
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	

	3.
	Диагностика физического развития (МКР)
	2-3 неделя
	Инструктор по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.
	

	Работа с родителями

	1.
	Информационное обеспечение через  родительские уголки (БДД, ОБЖ, ЗОЖ)
	с 01.09.2024
	Педагоги ДОУ
	

	2.
	Анкетирование родителей вновь поступивших детей татарской национальности. 
Анкетирование об удовлетворенности качеством услуг ДОУ 
	1-2 неделя
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.. 

Пед.-психолог 
Лаврик Ж.В.
	

	3.
	Общее  родительское  собрание. Тема: «Основные направления деятельности ДОУ на 2024-2025 учебный год. Роль семьи в охране жизни и здоровья детей» 
	 26.09.2024
	Заведующий Сергеева Н.В.
	

	4.
	Памятка для родителей: «Значение светоотражающих элементов»
	3 неделя
	Воспитатели гр.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Согласование плана работы по преемственности с МБУ «СОШ №9».
 Педагогическая почта «Вопросы и ответы»
	1 неделя
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш.
	

	2.
	Целевая прогулка к зданию школы №9 «1 сентября в школе»

Просмотр видеозаписи о Дне знаний в школе 
	02.09.2024
	Воспитатели группы №6,8,3 (сп)
	

	Праздники и развлечения

	1.
	· Праздник, посвященный Дню знаний 

· Спортивное развлечение :

· «Путешествие на осеннюю полянку»  - с детьми младших групп

· «Осенний калейдоскоп движений"- с детьми старших групп
	02.09.2024
10.09.2024
24.09.2024
	Музыкальные руководители,

инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В. 
	

	2.
	Российский день леса. «Лесная викторина» 
	16.09.2024
	Воспитатели
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Конкурс поделок  «Осенняя модная шляпка»
	20.09-30.09.2024
	Воспитатели 
	

	2.
	Выставка тврческих работ  к Году  науки и технологий «Мир науки глазами детей»
	02.09-20.09.2024
	Воспитатели
	


Октябрь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Совещания при заведующей:

· Создание творческой группы для участия в конкурсе «Воспитатель года-2024»
· О выполнении требований СанПиН в образовательном процессе ДОУ, организации прогулок


	09.10.2024

	Пед.-психолог
Лаврик Ж.В.
Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Медико-педагогическое совещание в группах раннего возраста №1.

«Система оздоровления в группе раннего возраста». 
Теоретическая часть .

· -Организация здоровьесберегающего пространства в группе раннего возраста;

· -Анализ состояния здоровья у детей раннего возраста, рекомендации педагогам; 

· -Динамика нервно-психического развития детей раннего возраста. 

2.Практическая часть. 

· Оздоровительные сеансы по здоровью с детьми раннего возраста.
· Деловая игра с элементами тренинга для педагогов «Особенности здоровьесберегающих технологий в детском саду»
	15.10.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

инстр. По ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.

Пед.-психолог.
Лаврик Ж.В.
Воспитатели
	

	3.
	Семинар-практикум с педагогами татарских групп. « Мэктэпкэчэ яшьтэге балаларга рухи- эхлак тэрбиясе бирудэ ата-аналар белэн эшчэнлек»
1.Теоретическая часть
· Бердэм социаль акциялэр аша ата-аналарны укыту-тэрбия эшенэ  жэлеп иту  

2.Практическая часть. 

· Национальная музыкальная  игра: «Зэлидэ!»  
· 
	29.10.2024
	Воспитатель по об.тат.языку

 Гумерова И.Т. 
	

	4.
	Консультация для педагогов: «Игровой подход к развитию двигательных навыков дошкольников»

	03.10.2024

	Инстр. По ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.
	

	5.
	Педчас: 

· Психолого-педагогическое сопровождение процедуры аттестации. Тренинг для аттестующихся педагогов.
· Алгоритм действий по организации аттестации в целях установления КК.
	13.10.2024

	Пед.-психолог Лаврик Ж.В.

 Ст.воспит. 

Валеева Д.Ш
	

	6.
	Педагогический тренинг эффективного общения для помощников воспитателей  «Моё настроение».
Цель: сплочение педагогического коллектива, эмоциональной устойчивости, уверенности в себе, доброжелательного отношения к друг другу.
	22.10.2024
	Пед.-психолог
Лаврик Ж.В Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий. 

Контроль за динамическими паузами во время ОД
	2 неделя
	Ст.м/с Миронова Т.А., 

м/с Галиуллина Г.Г., ст.воспит. 

Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Выпуск мини-газеты «Чтоб здоровье сохранить – научись его ценить!»,
	7-11.2024
	Воспитатели 
	

	2.
	Консультация: «Ссорятся родители- страдают дети» (через сайт).
	2 неделя
	Пед.-психолог Лаврик Ж.В.
	

	3.
	Групповые родительские собрания «Воспитание культуры здоровья у детей дошкольного возраста» с проведением мастер-классов.
	По графику
	Воспитатели 
	

	4.
	Информационная акция «Погружайся в науку вместе с нами»
	21-25.

10.2024
	Воспитатели
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Групповые родительские собрания в подготовительных группах с приглашением учителя НШ
	По графику
	Воспитатели гр. 6,8,3(сп)
	

	2.
	Социально-психологическая адаптация ребенка к школе. Посещение уроков в 1 классах
	3 неделя (по сог.-ю)
	Воспитатели гр.1,4,7
Пед.-психолог 
Лаврик Ж.В.
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Мероприятия ко дню старшего поколения. Акция «Сближение поколений: Бабушки и дедушки» 
	02.10.2024
	Председатель ПО
	

	2.
	Музыкально-спортивное развлечение «Антошкина картошка»
	1 неделя
	Воспитатели гр
	

	3.
	Праздничные утренники «Бабушкино лукошко»

	По графику
	Музыкальные руководители

Воспитатели
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Выставка рисунков «Моя малая Родина »
	01.10-30.10.2024
	Воспитатели
	

	2.
	Фото-выставка  ко Дню Отца «Селфи с папой»
	16.10.2024
	Воспитатели
	


Ноябрь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педчас:  
· Развитие познавательной активности дошкольников путём организации
исследовательской деятельности
· О подготовке к педсовету «Детское экспериментирование – как основа поисково-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста»
	10.11.2024

	 Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Неделя педагогического мастерства: открытые просмотры по поисково-исследовательской деятельности.
	3 неделя
	Воспитатели
	

	3.
	Смотр-конкурс  «Организация РППС уголка экспериментальной и опытно-исследовательской деятельности»
	
	
	

	4.
	Совещание при заведующей: 

· Состояние документаөии по группам. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование
· О посещаемости детей
	11.11.2024

	Заведующий

 Ст.воспитатель Валеева Д.Ш.
	

	5.
	Аттестация педагогов: загрузка документов, экспертиза профессиональной деятельности.
	01.11 – 25.11.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность



	1.
	Тематическая проверка «Организация РППС уголка экспериментальной и опытно-исследовательской деятельности во всех возрастных группах ДОУ»
	25-29.11.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Наглядная информация «Милли тэрбия- халкым мирасы»
	19.11.2024
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Экскурсия в школу: рабочее место ученика
	По согласов.
	Воспитатели гр. №6,8,№3(сп)
	

	2.
	Библиотечное занятие-экскурсия «Чудесная страна — библиотека»


	По согласов.
	Воспитатели ст. и подгот. гр.
	

	Праздники и развлечения

	1.
	«Для мам, и вместе с мамами» - спортивно-музыкальная ,конкурсная программа.
	По плану мероприят.
	Специалисты, воспитатели
	

	2.
	10 ноября - Всемирный день науки! 

Развлекательный вечер «Практическая магия»
	11.11.2024
	Воспитатели Батршина Ф.А.

Солдатова З.В.
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	«Все начинается с мамы» — фото - выставка  ко Дню Матери.
	20.11-30.11.2024
	Воспитатели групп
	


Декабрь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педагогический совет №2: «Детское экспериментирование – как основа поисково-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста»
Цель: провести анализ педагогической деятельности по созданию и совершенствованию предметно-развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС по познавательно-исследовательской деятельности.

  Задачи: 

1) Выявить и проанализировать эффективность условий, обеспечивающих развитие познавательно-исследовательской  деятельности  детей  дошкольного возраста. 

2) Формировать потребности к поиску и выявлению своих оригинальных педагогических находок. 

3) Обобщить опыт работы педагогов по данному направлению.

  Форма проведения: деловая игра (соревнование 2 команд).

1.Выполнение решений предыдущего педсовета.

2.Доклад «Экспериментально-исследовательская деятельность как средство развития интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста в современном образовательном пространстве ДОУ»

3.Презентация «Осваиваем ФГОС: познавательно-исследовательская деятельность в ДОУ» 

4.Аналитическая справка о результатах тематического «Организация РППС уголка экспериментальной и опытно-исследовательской деятельности во всех возрастных группах ДОУ»

5. Результаты смотра-конкурса  «Организация РППС уголка экспериментальной и опытно-исследовательской деятельности»

6. Деловая игра для педагогов «Что? Где? Почему?» (Организация экспериментирования с детьми дошкольного возраста в процессе развития познавательно-исследовательской деятельности)

7.Разработка и принятие решений педагогического совета.
	03.12.2024
	заведующий Сергеева Н.В

воспитатель Кондрашина О.В.

воспитатель Фазлиева Р.М.

старший воспитатель Валеева Д.Ш.

старший воспитатель Чернова Е.Ф.

старший воспитатель Валеева Д.Ш.
	

	2.
	Совещания при заведующей :

· Анализ заболеваемости за первое полугодие
· Подготовка к проведению Новогодних мероприятий. Безопасность в ДОУ.
	18.12.2024

	Ст.медсестра Кудряшова М.Г., Галиуллина Г.Г.

Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.
	

	3.
	Заседание ППК
	20.12.2024
	Пед.-психолог 
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Диагностика уровня усвоения программного материала. Диагностика развития речи и ФЭМП в старших, подготовительных группах.
	02.12 – 13.12.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Родительское собрание «Социальная акция - семейные традиции». 


	05.12.2024
	Воспитатели старших групп
	

	2.
	Совместный досуг с родителями  к году закрытия Года Семьи «Вечер дружной семьи»
	12.12.2024
	Воспитатели старших групп
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Выставка плакатов “Осторожно, тонкий лед!” 
	По плану преемс-ости
	Учителя НШ, Воспитатели
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Познавательно-тематическая игра «Героями славится Россия»- ко Дню неизвестного солдата» 
	02.12.2024
	Музыкальные руководители

Воспитатели
	

	2.
	Тематическое развлечение «В стране Прав и Обязанностей»
	12.12.2024
	Воспитатель Кондрашина О.В.
	

	3.
	Итоговое мероприятие к году закрытия Года науки и технологий .

День сюрпризов и загадок «Необычное  рядом» .

Сундучок интересных предметов и вещей (знакомство с названиями и назначением предметов, рассуждения об их использовании людьми)
	17.12.2024
	Воспитатели

Федюкова Р.Р.

Фазлиева Р.М.
	

	2.
	Встреча Деда мороза (обход территории Деда Мороза в вечернее время)
	В день открытия ёлки в п. Сидоровка
	Музыкальные руководители
	

	3.
	Новогодние утренники «Новый год у ворот!»
	20.12-27.12.2024
	Музыкальные руководители
	

	Смотры, конкурсы, выставки

	1.
	Выставка творческих работ «Скоро-скоро Новый год!»
	20.12-31.12.2024
	Воспитатели 
	

	2.
	Смотр-конкурс на новогоднее сюжетное оформление «Сказка на окне»
	20.12-31.12.2024
	Воспитатели
	


Январь
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая деятельность

	1.
	Совещания при заведующей: 

- Электронная папка педагогов. Итоги аттестации педагогов в 2024 году
	20.01.2025

	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Педчас. 

· Сенсорное развитие детей среднего возраста посредством игр, сделанных своими руками»

· Закаливающие мероприятия в ДОУ
	22.01.2025
	Воспитатель 

Сафиуллина Э.П.
	

	3.
	Педагогический всеобуч младшего воспитателя «Устное народное творчество при выполнении режимных моментов»
	09.01.2025
	Воспитатель 

Солдатова З.В.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Тематический контроль  «Сенсорное развитие детей раннего возраста в условиях ДОУ»
	27.01- 31.01.2025
	Воспитатели групп
	

	2.
	Медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий
	3 неделя
	Ст.м/с МироноваТ.А., 

м/с Галиуллина Г.Г.
	

	Работа с родителями

	1.
	Консультация «Чтение как увлекательная игра детей и взрослых» 
	22.01.2025
	Воспитатель 

Батршина Ф.А.
	

	2.
	День снега. Спортивный флешмоб «Как бы не было Зимы!»
	22.01.2025
	Воспитатели, родители
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Участие школьников в оформлении зимних построек
	По  плану преем-сти
	Учителя НШ
	

	Праздники и развлеченя

	1.
	 Спортивно- познавательное развлечение «Праздник русского валенка»
	4 неделя
	Инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Выставка детского творчества «Зима, пора чудес»
	С 13.01.2025
	Воспитатели
	


Февраль 

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая деятельность

	1.
	Совещание при заведующей: 

· О подготовке к семинару – практикуму по сенсорике
· Прогноз поступления детей в классы с обучением на татарском языке
	03.02.2025
19.02.2025
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш. Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Смотр-конкурс дидактического материала по сенсорике.
	
	
	

	3.
	Неделя педагогического мастерства. 

· Мастер-класс «Сенсорная страна дошколят» 

· Открытые просмотры занятий по сенсорике ( художественное творчество, музыка, упражнения для здоровья, дидактическая игра в режимных моментах)
	05-09.02.2025
	Воспитатели
	

	4.
	Медико-педагогический совет  №2  «Развитие сенсорных способностей детей раннего дошкольного возраста»
Цель: Повышение уровня педагогической компетенции по вопросу сенсорного развития детей раннего возраста.
Задачи:
1). Познакомить педагогов с играми и упражнениями, направленными на формирование сенсорных эталонов и развитие мелкой моторики руки, которые можно организовать в ДОУ;
       2). Вовлечь педагогов в игровое общение.
Форма проведения: игровой практикум.
1.Современные подходы и технологии для формирования сенсорных представлений у детей раннего возраста.

2. Сенсорное воспитание ребенка -залог его успешного физического и интеллектуального развития.

3. Результаты тематического контроля  «Сенсорное развитие детей раннего возраста в условиях ДОУ»
4.Итоги конкурса  «Дидактический и игровой материал по сенсорному развитию»

5. Игровой практикум «Путешествие в страну Сенсорику»

6. Выставка игр и пособий по сенсорному развитию детей.
7. Подведение итогов: рефлексия.
	19.02.2025
	Зав. ДОУ Н.В.Сергеева.

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Педагог-психолог 

Лаврик Ж.В.

Воспитатель Зыкова Ю.Г.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Тематическая проверка  «Сенсорное развитие детей раннего возраста в условиях ДОУ»

	03.-07.02.2025
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Памятка  «Родной язык- моё сокровище», ко Дню Родного языка. 

	21.02.2025
	Восп. по род.яз Гумерова И.Т.
	

	2.
	Лекторий: «Тэрбиянең нигезе гаиләдә» (через сайт)
	В теч.месяца
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т..
	

	3.
	Детско-родительское спортивное развлечение ко дню защитников Отечества «Папа может, и я могу!»
	20.02.2025
	Инструктор по ф/к, муз.руководит.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Семинар с участием учителей НШ «Развитие творческого потенциала личности младшего школьника  и дошкольников в условиях реализации ФГОС».
	04.02.2025
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Обследование речи детей 5-6 лет логопедами из ЦСМПП города
	По графику ЦСМПП
	Пед.-психолог Лаврик Ж.В. 
	

	3.
	Акция  «Весточка солдату»-оформление писем-открыток бойцам СВО ( совместно с  бывшими выпускниками -со старшими братьями и сестрами
	1.02-20.02.2025
	Воспитатели гр.
	

	Праздники, развлечения

	1.
	Игровое мероприятие по сенсорике «Шарики воздушные очень непослушные».
	06.02.2025
	Хуснуллина Р.А.
	

	2.
	Лингвистическая игра к Международному дню родного языка «Мой язык-мой народ»

	21.02.2025
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
Воспитатели 
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Книжная выставка к Международному дню родного языка  «Сокровища родного слова»
	2 неделя
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	

	2.
	Конкурс чтецов «Люби и знай свой язык родной»
	2 неделя
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	

	3.
	Выставка творческих  поделок «Наша Армия сильна!»
	3 неделя
	Воспитатели 
	


Март

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педагогический совет №3 «Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс  через совместные социальные акции».
Цель.

Повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников, выявление общей эрудиции.

Задачи: 
1). Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с родителями.
 2). Активизировать педагогическое мышление воспитателей как основу использования нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, стимулировать развитие у них творчества и профессиональной активности. 
3). Поддержать интерес педагогов к дальнейшему использованию проведения воспитательно-образовательных акций .

1. По итогам решения педагогического совета .
2.Вовлечение родителей в жизнь ДОУ через современные приёмы проведения социальных акций.

3.Сообщение из опыта работы: «Совместные социальные акции как средство создания дополнительных возможностей для всех участников образовательного процесса, позволяющих реализовать индивидуальный подход».
4.Педагогический тренинг «Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями». 

5.Аукцион педагогических идей «Социальные акции в ДОУ» (обмен разработанных памяток)
6. Решение педсовета.
	25.03.2025
	Заведующий  Сергеева Н.В. 

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., 

Галимуллина С.В.

Иванова Е.И.

Пед.-психолог Лаврик Ж.В

Воспитатели
	

	2.
	Совещания при заведующей:

 - организация питания в ДОУ; 

- анализ заболеваемости детей и  сотрудников  за 2024 год;
	09.03.2025

16.03.2025
	Ст.медсестра Миронова Т.А., Галиуллина Г.Г.

Делопроизводитель Жиленкова Ю.В.
	

	Работа с родителями

	1.
	Консультация: « Социально-ориентированная акция, как средство формирования основ гражданской и культурной идентичности дошкольников»
	11.03.2025
	воспитатели
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Контрольный срез «Проведение платных дополнительных образовательных услуг» 
	10.03-13.03.2025
	Ст.воспитатель 

Валеева Д.Ш.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	2.
	 «Библиоринг для эрудитов»
	27.03.2025
	Воспитатели гр №1,4,7, 3(сп),  филиал-библиотека №5
	

	3.
	Педагогический мост: «Мир профессий глазами детей». 
	По  плану преем-сти
	Учителя НШ, Воспитатели 6,8, 3(сп),   гр.
	

	Праздники, развлечения

	1.
	Развлечения к 8 Марта «Самая родная мама дорогая!»
	По графику
	Муз.руководит.

Воспитатели 
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Выставка  детско-родительских творческих работ  «Радость весны»
	В теч. мес.
	Воспитатели
	


Апрель

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Творческая мастерская: коллективные просмотры итоговых занятий;  творческие отчеты по самообразованию, по выполнению индивидуального плана на межаттестационный период.
	21.04-25.04.2025

	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Совещание при заведующей:
· Коррекционно-развивающая работа в ДОУ

· О распределении детей в коррекционные группы ДОУ города по направлениям комиссии.
	16.04.2025

	Заведующий Сергеева Н.В.

Пед.-психолог Лаврик Ж.В.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Комплексная диагностика уровня усвоения программного материала, 

готовности к школе, физического развития,  материала по государственным языкам.
	08.04.-18.04.2025
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Пед.-психол. 
	

	Работа с родителями

	1.
	Рисуночный тест «Рисунок школы». 

Анкетирование родителей будущих первоклассников (выявление ожиданий семьи от школы) 
	09.04-15.04.2025
21.04-24.04.2025
	Пед.-психолог Лаврик Ж.В.

Воспитатели групп №№6,8,3(сп)
	

	2.
	Итоговые  собрания «Наши успехи и достижения за год».
	По графику
	Воспитатели 
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	День открытых дверей «Скоро в школу мы пойдем». Открытые занятия
	С 21.04.2025
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Индивидуальное консультирование родителей по итогам ПМПК
	По графику
	Пед.-психол. 
	

	3.
	Итоговые мероприятия по дополнительному образованию 
	23.04-25.04.2025
	Руководители кружков
	

	Праздники, развлечения

	1.
	Тематическое развлечение «Мы дети Галактики»
	12.04.2025
	Воспитатели группы №8,6,3(сп)
	

	2.
	Музыкально -литературная гостиная   «Язлар безгэ Тукай белэн килэ!»
	25.04.2025
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	

	3.
	Спортивное развлечение «Героическая профессия» ( День пожарной охраны)
	30.04.2025
	Воспитатели ст гр.
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Экологическая акция «Земля — наш общий дом!»
	4 неделя
	Воспитатели
	

	2.
	Конкурс чтецов ко дню рождения Г.Тукая 
	24.04.2025
	Восп. род.яз.
Гумерова И.Т.
	


Май

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Совещание при заведующей: 

· Итоги комплексной диагностики детского развития;
· Предварительные выводы по итогам года.
	07.05.2025

	Заведующий Сергеева Н.В.
	

	2.
	Семинар-практикум для воспитателей «Современные требования к оснащению участков ДОУ на летний период»
Цель: Сформировать основные представления об особенностях построения развивающей предметно-пространственной среды ДОО в летний оздоровительный период .

Задачи семинара:

1).Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ по вопросам организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ГОС ДО;

2).Формирование умений проектировать и прогнозировать РППС на участках ДОУ;

3).Обеспечение практической подготовки к моделированию развивающей предметно-пространственной среды (дорожки здоровья)
1.Деловая игра «Я всё знаю о среде».

2.Летний оздоровительный период и РППС 
3.Игра - дискуссия «Оцени эколого-развивающий комплекс ДОУ»
4.Виртуальная экскурсия - презентация « Творчество и фантазии при оборудовании участка ДОУ в летний оздоровительный период» 
5.Вместе делать веселей.
6.Встреча с мудрецами. Притча «Рискнуть попробовать»
7.Рефлексия: Игра «Хорошо – плохо» 
	2 неделя
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Заместитель по ХЧ Валиева Л.А.
 Пед.-психолог Лаврик Ж.В.


	

	3.
	Заседание ПМПК
	3 неделя
	Пед.-психол. 
	

	4
	Собеседования с педагогами по итогам учебного года.

Тестирование педагогов  на удовлетворенность своей работой.
	3 неделя
	Заведующий  Сергеева Н.В.

Пед.-психолог Лаврик Ж.В.
	

	5.
	Итоговый педагогический совет №4. «Итоги учебного года, подготовка к летнему оздоровительному периоду».
Цель: Подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и результатов работы сотрудников за истекший год; определяющих факторов, влияющих на качество итоговых результатов, объединение усилий педагогического коллектива детского сада для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, объективная оценка результатов педагогического процесса.

Задачи:

1).Провести  системный  анализ  педагогической  деятельности   коллектива

      2).Определить  пути  совершенствования  работы  коллектива  на  2025-2026      учебный  год.

3).Создать у  педагогов  мотивацию  в  решении  данных  проблем  через  представление  результатов  тематических  проверок,  анкетирования  педагогов  и  опроса  детей.

4).Совершенствовать  теоретический  уровень  профессиональной  компетентности  и  повышения  практического  уровня  профессиональной  компетентности  воспитателей  за  счет  участия   в  педагогическом  пробеге

5).Развивать  у  педагогов  умение  общаться  и  вырабатывать  единое  мнение в   решении  поставленных  вопросов.
1.Выполнение решений предыдущего педагогического совета. Игра «Ситуация успеха»

2. Анализ воспитательно-образовательной работы за 2024/25 год: реализация ОП ДО с учетом ФОП ДО, оздоровление воспитанников, итоги готовности к обучению в школе, взаимодействие с родителями.

3.Достижения педагогического коллектива: аттестация, конкурсы, обучение. 

4.Ознакомление, обсуждение и принятие плана реализации летней оздоровительной кампании МБДОУ  на 2024 год.

5. Представление проектов .

-«Я здоровым быть хочу» Цель: формирование основ здорового образа жизни у детей младшего дошкольного возраста»;

-«Мы идём по улице» -  проект по ППД. Цель: формирование навыков безопасного поведения на дорогах у детей через использование разных видов деятельности.

6. Разное.

7. Решение педагогического совета.
	23.05.2025
	Заведующий  Сергеева Н.В.

Ст. восп. Валеева Д.Ш.

Пед.-психолог

Лаврик Ж.В.

Ст.м/ Миронова Т.А.

Ст.восп. Чернова Е.Ф.

Воспитатель.

Хуснуллина Р.А.

Воспитатель 

 Иванова Е.И.

	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Анализ показателей ДОУ за учебный год (к собеседованию с руководителем)
	1 неделя 
	Заведующий 
	

	2.
	Предупредительный контроль «Организация режимных моментов. Выполнение режима дня»
	3 неделя
	Ст.медсестра Миронова Т.А., Галиуллина Г.Г.
	

	Работа с родителями

	1.
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ» 
	3 неделя 
	Заведующий Сергеева Н.В.
	

	2.
	Общее родительское собрание 
1. Результаты оздоровительной работы 
2. Об обеспечении безопасности детей на дорогах в летний период (приглашение из ГИБДД)
3. Публичный доклад о работе ДОУ в 2024 году 
	27.05.2025
	Заведующий Сергеева Н.В.


	

	3.
	Родительский всеобуч  «Ваш ребенок поступает в детский сад»
	29.05.2025
	Заведующий, специалисты
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Экскурсия в школьный  музейный уголок зала Боевой славы
	07.05.2025 (по соглас.)
	Воспитатели 
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Акция памяти «Поклонимся великим тем годам»

Выставка детско-родительских поделок «Спасибо за Победу!» 
	1 неделя


	Все педагоги, родители

Воспитатели
	

	2.
	Экологическая  акция «Марафон зеленых дел»
	В теч. Мес.
	Все педагоги, родители

Воспитатели
	

	3.
	Выпуск в школу «Сказочное детство» 
	26-29.05.2025
	Музыкальные руководители
	


III. Кадровый состав ДОУ

3.1. Развитие кадрового потенциала

Цель. Создание оптимальных условий для квалификационного развития персонала, мотивация к непрерывному самообразованию в условиях введения и реализации ФОП ДО.
3.1. Кадровый   состав  ДОУ    (на 01.09.2024)

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образо-

вание
	Пед

стаж
	Кв.

кат
	Тема по самообразованию

	  1.
	Сергеева Н.В.

	Заведующий
	высшее
	35
	-
	

	  2.
	Валеева Д.Ш.
	старший

воспитатель
	высшее
	40
	выс.
	Социальное партнерство как условие повышения качества образования в ДОУ.

	  3.
	Гумерова И.Т.
	воспитатель татарского языка
	высшее
	39
	выс.
	Татар һәм ана телләренә өйрәтүдә уеннарның роле

	  4.   
	Лаврик Ж.В.
	Педагог-психолог
	высшее 
	15
	1
	

	  5.
	Евдокимова И.А.
	 инстр. по ф/к
	высшее
	37
	выс.
	Физическое развитие дошкольника с помощью музыкально-ритмических движений. Фитнес для малышей.

	 6.
	Мирзаянова З. А.
	воспитатель
	высшее
	18
	выс.
	Мәктәпкәчә яшьтәге балаларның уен күнекмәләрен формалаштыру.

	 7.
	Хуснуллина Р.А.
	воспитатель
	высшее
	1
	-
	Развивающее обучение детей раннего возраста

	8.
	Хайрутдинова Г.Р.
	воспитатель
	высшее
	24
	1
	Милли тәрбия эшләрендә гаилә белән бердәм эшчәнлек

	9.
	Кондрашина О.В.
	воспитатель
	высшее
	30
	1
	Воспитание экологической культуры у дошкольников

	10.
	Зыкова Ю.Г.
	воспитатель
	высшее
	20
	1
	Развивающее обучение детей на занятиях по развитию речи.

	11.
	Батршина Ф.А.
	воспитатель
	высшее.
	18
	1
	Развитие познавательной активности детей через экспериментальную деятельность

	12.
	Яцковая М.В.
	воспитатель
	высшее
	23
	выс.
	Развитие математических представлений у детей дошкольного возраста через логические упражнения.

	13.
	Иванова Е.И.
	воспитатель
	высшее
	15
	выс.
	Ранняя профориентация дошкольников

	14.
	Сафиуллина Э.П.
	воспитатель
	высшее
	27
	1
	Балалар бакчасында патриотик тәрбия

	15.
	Меньшова Н.А.
	воспитатель
	высшее
	30
	выс.
	Милли тәрбия эшләрендә гаилә белән бердәмлек 

	16.
	Смирнова Е.В.
	воспитатель
	высшее
	32
	1
	

	17.
	Галиуллина Р.Р.
	воспитатель
	незак.выс
	0
	-
	

	18.
	Франкулиди Е.И.
	воспитатель
	ср.спец
	1
	-
	

	19.
	Александрова Л.В.
	воспитатель
	незак.выс
	1
	-
	

	20.
	Шамсутдинова Н.Ф.
	воспитатель
	ср.спец.
ОЗО
	0
	-
	

	21.
	Мирошина В.В.
	воспитатель
	высшее
	2
	-
	

	Обособленное структурное подразделение

	22.
	Чернова Е.Ф.
	Ст. воспит.
	высшее
	37
	Выс.
	«Социальное партнерство семьи и дошкольного учреждения по формированию у детей основ здорового образа жизни»  

	23.
	Солдатова З.В
	воспитатель
	высшее
	29
	выс.
	Духовно-нравственное воспитание дошкольника посредством устного народного творчества.

	24.
	Маулина К.Н.
	воспитатель
	высшее
	19
	выс.
	Развитие детей через песочную терапию

	25.
	Фазлиева Р.М.
	воспитатель
	высшее
	23
	выс.
	Развитие творческих способностей дошкольников через пластилинографию.

	26.
	Галимуллина С.В.
	воспитатель
	Ср/спец
	37
	выс.
	Развитие  познавтельных способностей дошкольников через  коллекционирование.


Аттестация педагогических и руководящих кадров в 2024-2025  уч.году
	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Заявленная категория

	Октябрь – декабрь 2022 г.
	
	

	Валеева Д.Ш.
	Старший воспитатель
	высшая

	Иванова Е.И.
	Воспитатель
	высшая

	Яцковая М.В.
	Воспитатель
	высшая

	Мирзаянова З.А.
	Воспитатель
	высшая

	Батршина Ф.А.
	Воспитатель
	высшая

	Обособленное структурное подразделение

	Чернова Е.Ф.
	Старший воспитатель
	высшая

	Солдатова З.В
	Воспитатель
	высшая

	Маулина К.Н.
	Воспитатель
	высшая

	Фазлиева Р.М.
	Воспитатель
	высшая

	Галимуллина С.В.
	Воспитатель
	высшая


План работы по аттестации педагогов

	№п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Подготовка к  аттестации:
- алгоритм действий по организации аттестации в целях установления КК;
- начало формирования электронного пакета документов:

прием заявлений; 
прохождение компьютерного тестирования в режиме «Он-лайн»;

- направление на курсы повышения квалификации,  профессиональной переподготовки;

- ознакомление с нормативно-правовыми  документами и формами аттестации
	Сентябрь – октябрь


	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.



	2.
	Процедура аттестации работников ДОУ в режиме он-лайн, собеседование в ГАК


	октябрь – ноябрь


	Сергеева Н.В.
Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	3.
	- Итоги аттестации;

- ознакомление приказом по итогам аттестации;

- оформление записей в трудовых книжках;

- выдача копий приказов об аттестации
	декабрь – январь


	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф,

Делопроизв. Жиленкова Ю.В.

	Психологическое сопровождение педагога

	1.
	Тренинг для аттестующихся педагогов.
 
	Ноябрь 
	педагог-психолог Султанова О.В.


Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	
	2021год
	2022 го
	2023 год

	Повышение квалификации
	7 
	12
	6


3.2. Единый перспективный план аттестации и повышения квалификации

педагогических кадров по МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» (по состоянию на 01.09.2024)
	№

п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Образование
	Срок
	Аттестационные годы +

Повышение квалификации К
	Подпись педагога

	
	
	
	
	аттестации (окончания действия предыдущей аттестации)
	повышения квалификации (последние курсы)
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1.
	Сергеева Н.В.
	Заведующий
	Высшее, НГПУ, 2006 г.
	
	2022
	
	
	К
	
	
	

	2.
	Валеева Д. Ш.
	Старший  воспитатель
	Высшее, НГПИ, 2004 г
	2024/12
	2021
	
	К+
	
	
	К
	

	3.
	Лаврик Ж.В.
	Педагог-психолог
	Высшее, Ленинградский гсударственный областной университет, 2023 г.
	2027/12
	2021
	
	
	
	
	+
	

	4.
	Гумерова И.Т.
	Воспитатель тат. языка
	Высшее, КГПУ, 2000 г
	2025/12
	2020
	
	
	К+
	
	
	

	5.
	Евдокимова И. А.
	Инструктор  по ФК
	Высшее, ЕГПИ, 1996 г., проф.переп. НИСПТР, 2011 г
	2025/12
	2021
	
	К
	+
	
	
	

	6.
	Щербакова Н.Н.
	Музыкальный руководитель
	Высшее, НГПИ, 
	Бессроч.
	2021
	
	
	
	
	
	

	7.
	Хуснуллина Р.А.
	Воспитатель 
	Высшее, Альметьевский ГИ муниципальной службы, 2009 г., профпереподготовка «Педагогика и психология в сист.нач.обр., 2019
	-
	2024
	
	К
	
	
	
	

	8.
	Батршина Ф.А.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 1996 г., профпереподг. НГПУ, 2014 г.
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	9.
	Мирзаянова З.А.
	Воспитатель 
	Высшее, Башкрирский ГУ, 2004 г. , проф.переподготовка НИСПТР, 2014 г.
	2024/12
	2020
	К
	+
	
	
	
	

	10.
	Иванова Е.И.
	Воспитатель 
	Высшее, МСГИ, 2015 г., проф.переп. МСГИ, 2014 г.
	2024/12
	2021
	
	К+
	
	
	
	

	11.
	Зыкова Ю.Г.
	Воспитатель 
	Высшее, НЧГПИ, 2000 г., проф.переподготовка НИСПТР, 2014
	2027/12
	2019
	
	К
	
	
	
	

	12.
	Сафиуллина Э. П.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 2009 г,
	2027/12
	2021
	
	К
	
	
	
	

	13.
	Яцковая М.В.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 2007 г
	2024/12
	2020
	К
	+
	
	
	
	

	14.
	Кондрашина О. В.
	Воспитатель 
	Высшее,  НГПУ, 2016 г.
	2026/12
	2019
	
	К
	
	+
	
	

	15.
	Хайрутдинова Г. Р.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПУ
	2026/12
	2020
	К
	
	
	+
	
	

	16.
	Меньшова Н.А.
	Воспитатель 
	высшее, КГПУ, 2002 год, проф.переподг. НИСПТР, 2014 г.
	2027/12
	2022
	
	
	К
	
	+
	

	17.
	Смирнова Е.В.
	Воспитатель 
	Высшее, Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия,  (Уфа) 2009 г.
	2027/03
	2023
	
	
	К


	
	+
	

	18.
	Александрова Л.В.
	Воспитатель 
	Незак.высш. 3 курс НГПУ
	-
	-
	
	К
	
	
	
	

	19.
	Галиуллина Р.Р.
	Воспитатель 
	Незак.высш. 5 курс НГПУ
	-
	2024
	
	
	
	К
	
	

	20.
	Шамсутдинова Н.Ф.
	Воспитатель 
	ОЗО, 2 курс НГПУ
	-
	2024
	
	
	
	
	
	

	21.
	Франкулиди Е.И.
	Воспитатель 
	Ср.спец.,  Свердловское МУ, 1983 г.
	-
	2018
	
	К
	
	
	
	

	22.
	Мирошина В.В.
	Воспитатель 
	Высшее. ЕГПУ, 2024 г.
	-
	2024
	
	
	
	К
	
	

	

	23
	Чернова Е.Ф.
	Ст. воспит.
	Высшее, НГПИ, 1987 г
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	24
	Солдатова З.В
	воспитатель
	Высшее, НГПИ, 1985 г
	2024/12
	2023
	
	+
	
	К
	
	

	25
	Маулина К.Н.
	воспитатель
	Высшее, НГПИ, 1997 г
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	26
	Фазлиева Р.М.
	воспитатель
	Высшее, НГПИ, 2001 г
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	27
	Галимуллина С.В.
	воспитатель
	Ср. профессиональное., НЧПУ, 1986 г
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	


IV.  Циклограмма  основных  мероприятий  

	№

п/п
	Мероприятия
	Нумерация месяцев


	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Педагогические

совещания
	х
	
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	
	

	
	Медико-педагогические совещания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	  Семинары

 
	
	х
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	

	3
	Консультации для воспитателей
	х


	х


	х


	х
	х


	х


	х


	х


	х
	х
	х
	х

	4
	Педагогический всеобуч для младших  воспитателей
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Педчас


	1 раз в две недели

	6
	Общие родительские собрания
	х
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	

	7
	День открытых дверей


	
	х
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Групповые 

родительские собрания
	х
	
	
	х
	
	
	
	х
	
	
	
	

	9
	Смотры, 

    Конкурсы, выставки
	х
	х


	х
	х


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	10
	Совещания при заведующей
	Два раза в месяц 



	11
	Тематический контроль


	
	
	х
	
	
	х
	
	
	
	
	
	

	12
	Взаимоконтроль, самоконтроль


	
	
	
	
	х
	
	х
	
	
	
	
	

	13
	Заседания ПМПК


	
	
	
	х
	
	
	
	
	х
	
	
	


V.   Работа по преемственности  с МБОУ «СОШ №9»

Договор (выписка)
о взаимодействии и обеспечении  преемственности

дошкольного и начального образования между  

МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» и МБУ «СОШ №9»

от  02  сентября 2024 года

      Администрация муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №9, именуемого в дальнейшем МБОУ «СОШ №9», в лице Потаповой Лады Вадимовны действующего на основании Устава, с одной стороны, и администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №58 «Тополек», именуемого в дальнейшем МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» в лице заведующего  Сергеевой Натальи Викторовны  действующего на основании Устава с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Осуществление преемственности в работе между МБОУ «СОШ №9» и МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек», в том числе преемственности в национальном образовании.

1.2. Создание единого образовательного пространства для детей, проживающих в микрорайоне МБОУ «СОШ №9» и МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек».

1.3. Создание благоприятной социально-психологической среды для детей.

1.4. Повышение профессиональной компетентности специалистов образовательных учреждений.

2. Обязанности сторон

2.1. МБОУ «СОШ №9» обязуется:

· осуществлять обучение выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· разрабатывать и реализовывать совместные планы работы;

· обсуждать вопросы организации учебной и воспитательной работы, состояния физического и психического здоровья детей;

· принимать участие в проведении совместных психолого-медико-педагогических консилиумов;

· проводить педагогические советы по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· принимать участие в совместных мероприятиях по повышению методического уровня специалистов МОУ «СОШ №9» и МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· обеспечивать социальное, психологическое и логопедическое сопровождение;

· обеспечивать учащихся учебно-методическими материалами, необходимыми для обучения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек», посещающих МБОУ «СОШ №9»;

· оказывать посильную  помощь МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· проводить мероприятия по подготовке выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» к обучению в МБОУ «СОШ №9» (посещение ОД в ДОУ, организация экскурсий и Дней открытых дверей в МБОУ «СОШ №9», осуществление работы консультационного пункта для  родителей будущих первоклассников и т.д.);

· организовывать и проводить совместные культурно-досуговые и оздоровительные мероприятия;

· вести просветительскую работу с родителями.

2.2.  МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» обязуется:

· создавать благоприятную обстановку, способствующую развитию детей, сохранению их здоровья;

· осуществлять подготовку выпускников в соответствии с программными требованиями;

· разрабатывать и реализовывать совместные планы работы;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников дошкольного учреждения;

· принимать участие в проведении совместных психолого-медико-педагогических консилиумов;

· проводить педагогические советы по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· принимать участие в совместных мероприятиях по повышению методического уровня специалистов образовательных учреждений;

· обсуждать вопросы организации учебной и воспитательной работы, вопросы по организации обучения на татарском языке, состояния физического и психического здоровья детей;

· проводить мероприятия по подготовке выпускников дошкольного учреждения к обучению в школе (посещение уроков в школе, изучение учебно-методических комплектов и программ обучения в МБОУ «СОШ №9», согласование образовательных программ и тд.);

· организовывать и проводить совместные культурно-досуговые и оздоровительные мероприятия;

· передавать в МБОУ «СОШ №9» пакет документов на выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек», содержащий материалы мониторинга интеллектуального и физического развития детей, по уровню владения государственными языками, о состоянии их здоровья;

· вести просветительскую работу с родителями.

3. Условия осуществления национального образования.

3.1. МБОУ «СОШ №9» обязуется:

· обеспечивать учащихся учебно-методическими материалами, необходимыми для обучения на татарском языке;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников татарских групп МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· обсуждать вопросы организации  воспитательной работы на татарском языке;

· принимать участие в совместных с ДОУ мероприятиях по повышению методического уровня специалистов по обучению и воспитанию на татарском языке.

3.2. МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» обязуется:
· осуществлять подготовку выпускников в соответствии с программными требованиями для обучения в национальных (татарских) классах;

· разрабатывать и реализовывать совместные планы работы по национальному образованию;

· проводить педагогические мероприятия по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» на татарском языке;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников татарских групп ДОУ;

· организовывать и проводить совместные культурно-досуговые, интеллектуальные, фольклорные  мероприятия на татарском языке;

4. Закрепление учителей начальных классов за возрастными группами в ДОУ.

	№ группы, возраст, воспитатель
	Ф.И.О. учителя начального класса
	примечания 

	Группа №8, 6-7 лет, русская, воспитатель Мирошина В.В.
	
	

	Группа №6, 6-7 лет, татарская,

воспитатель Батршина Ф.А.
	
	

	СП

Группа №3, 5-7 лет, русская, разновозрастная, воспитатели: Галимуллина С.В., Фазлиева Р.М.
	
	


5. Условия прекращения действия Договора

5.1. Действие договора может быть прекращено в случае невыполнения  договорных обязательств в одностороннем порядке.

6. Ответственность сторон.

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору принимаются по согласованию сторон и оформляются дополнительным соглашением.

6.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания  и считается пролонгированным на следующие пять лет при отсутствии письменного уведомления о расторжении Договора.

6.3. Договор составлен в двух экземплярах: один хранится в МБОУ «СОШ №9», другой – в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек».

6.4. Срок действия договора три года,  с « 01 » сентября 2024 г. по  « 31 » августа 2027 г.  
План работы по   взаимодействию и обеспечению  преемственности

дошкольного и начального образования между 
МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» и МБУ «СОШ №9»
 Цель: продолжение  работы по обеспечению преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования
	№ 
	мероприятия
	Сроки проведения
	ответственный

	1
	Согласование плана работы по преемственности с МБУ «СОШ №9». Педагогическая почта «Вопросы и ответы»
	сентябрь 1 неделя
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш.



	2
	Целевая прогулка к зданию школы №9 «1 сентября в школе»

Просмотр видеозаписи о дне знания в школе 
	02.09.2024
	Воспитатели групп №№6,8


	3
	Групповые родительские собрания в подготовительных группах с приглашением учителя НШ
	По графику
	Воспитатели гр. 6,8, 3(сп)

	4
	Социально-психологическая адаптация ребенка к школе. Посещение уроков в 1 классах
	3 неделя  октября (по согласованию)
	Воспитатели гр. 1,4,7, 3(сп)
Пед.-психол. 

	5
	Экскурсия в школу: рабочее место ученика
	ноябрь (по согласованию)
	Воспитатели групп №№6,8, 3(сп)

	6
	Выставка плакатов “Осторожно, тонкий лед!” 
	декабрь
	Учителя НШ, воспитатели

	7
	Участие школьников в оформлении зимних построек
	январь 
	Учителя НШ

	8
	Фестиваль  «Юные самоделкины»  
	январь 
	Учителя НШ, воспитатели

	9
	Семинар с участием учителей НШ «Единые педагогические подходы при внедрении и реализации ФОП»
	февраль (в каникулярные дни)
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	11
	Информационное  сообщение «Проблемы преемственности между дошкольным и начальным образованием» 
	4 неделя
	Администрация ДОУ  и НШ

	12
	Педагогический мост «Использование иогровых технологий в организации работы ранней профориентации дошкольника» 
	Март 
	Учителя Н.Ш.

Воспитатели  ДОУ

	13
	День открытых дверей «Скоро в школу мы пойдем». Открытые занятия
	Апрель 
	Ст.воспит. ВалееваУ Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	15
	Индивидуальное консультирование родителей по итогам ПМПК
	По графику
	Пед.-психолог

	16
	Экскурсия в школу. Посещение уголка  Боевой славы 
	07.05.2025(по соглас.)
	Воспитатели 

	17
	Выступление на итоговом родительском собрании «Сотрудничество семьи и школы – важное условие успешности ученика» 
	27.05.2025
	Зам.директора по НШ  


VI.  План мероприятий  по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
Цель:  продолжение работы по созданию  условий для педагогического просвещения всех участников образовательного процесса по обеспечению безопасности детей на дорогах

	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	Работа с детьми 

	ОД (1 раз в месяц,), игровая деятельность, ЧХЛ, ОД в режимных моментах по программе ДОУ по обучению детей безопасному поведению на дорогах  «Безопасная дорога»
	в течении  года 
	воспитатели

	Выставка плакатов :«Мы за безопасность на улицах и дворах!»
	октябрь 
	Старшие, подготовительные группы

	Целевые экскурсии, согласно программы и в соответствии с возрастом
	1 раз в квартал
	ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	КВН «Страна безопасности»
	январь
	Воспитатели гр.№6,8

	Игровое мероприятие по ОБЖ «Безопасность во дворе»
	Февраль 
	Воспитатели мл. групп

	Участие в конкурсах по теме дорожной безопасности 
	по положениям
	ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	Просмотр представлений профессиональных театров
	по мере предложения
	ст. восп. Валеева Д.Ш.

	Работа с педагогами

	Совещание при заведующей «Охрана жизни и здоровья воспитанников Безопасность»
	Ноябрь 
	Заведующий

Сергеева Н.В.

	Педагогическая мастерская «Социально-коммуникативное развитие,  направленное на формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе»
	Март 
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	Оформление центров безопасности; подбор литературы, наглядного и дидактического материала по ПДД; изготовление атрибутов к играм. 
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели



	Работа с родителями

	Информационное обеспечение через родительские уголки по безопасности  дорожного движения. Памятка «Основы пешего пешехода»
	сентяб. - ноябрь
	Ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	Памятка для родителей: «Значение светоотражающих элементов»
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	Акция «Засветись, стань заметней в темноте!»
	3 неделя октября
	Ст. воспитатель Валеева Д.Ш

	Родительское собрание «Обеспечение безопасности детей на дорогах  в летний период».
	май
	Заведующий

 

	Участие родителей в мероприятиях с детьми, в организации прогулок за территорию детского сада
	По  плану в.о.р.
	Старший воспитатель Валеева Д.Ш.

	Лекторий (через сайт):

 «Как не попасть в «дорожные ловушки?»

 «Безопасность ребенка в личном транспорте» 
	1 и 2 полугод.
	Завед.  Сергеева Н.В.   

ст. восп. Валеева Д.Ш

	Наглядное информирование (папки-передвижки) «личный пример родителя на дорогах – залог безопасности»
	В теч.мес.
	Воспитатели 


[image: image2.jpg]I[TpoHyMepOBaHO, MPOIIHYPOBAHO,

w.% .:w,m ip HEUATEIO. (25 o |
Beero A0 (g geeei ) CTp./AMCTOB .\ | y
..; Rl o\ \ \F ./,u\ «Nnos \
\//-M@ HVASKY
ot o lq 10865258
/«:\n et
4///._ HEY P





52

